SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM

Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositojmegnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi €s bértigyi szakfelaité

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
0753-06/1 Emberi eéforrds-menedzsment bemutatéasa, funkcioi
(munkakorelemzeés, -értékelés, szervezeti kultUrapgoeri eréforras stratégia és
tervezés, hatékony foglalkoztatas, 6sztbnzés modsae munkaerokoltség)

Szobeli vizsgatevékenyseg

Szdbbeli vizsgatevékenység étartama: 45 perc

A 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 23. § 1. bekezd#sen foglaltak alapjan a szakmai
vizsga szObeli tételeit a 1617-1/2007. szamon kiaalo

Jévahagyta:

Matyus Mihaly
féosztalyvezeb

2007

NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELN OTTKEPZESI INTEZET

Ervényes: 2007. 11. 16-t6l



Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

A 10/2007 (ll. 27.) SzMM rendelettel mddositott 1/206 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési JegyzéKrés az
Orszagos Képzési Jegyzékbe tortérfelvétel és torlés eljarasi rendjéél alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképs, szakképesités-raépilés azonosito
szdma és megnevezeése, valamint a kapcsoldédd szaldsiigs megnevezése:

54 343 05 0000 00 00, Tarsadalombiztositasi és béyiigTarsadalombiztositasi és
szakebado bériigyi szakebadd

2/42



Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

1. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Elészor helyezze el az emberi éforras-menedzsmentet a szervezeti struktaraban,
hatarozza meg niikddésének céljat, ismertesse a tobbi vesetl vald kapcsolddasi
pontokat! Készitsen abrat a kénnyebb megértés céll!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

1. A gazdalkod6 szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!
Elészor helyezze el az emberi éforras-menedzsmentet a szervezeti struktiraban,

hatarozza meg niikodésének céljat, ismertesse a tdbbi vesetl vald kapcsoldédasi

pontokat! Készitsen abrat a konnyebb megértés célp@l!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) . . kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
D Altalanos stratégia _VaIIaIat| strategiak . 50
ismerete, alkalmazésa
A szervezet
C Humanstratégia strateglajgnak |§merete, 50
alkalmazasa, bels
szabalyozas készitése
Mindbsszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

2. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara,t@l On is dolgozik, (j munkatarsat
vesznekfel. Az On feladata, hogy részletesen bemutassa@mnberi eréforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Részletesen ismertesse az emberibérrras-menedzsment funkcioit, mikodését, a
gazdasagi stratégiahoz valo viszonyat, tovabba a manstratégia céljat, tervezését és
eszkdzrendszerét!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

2. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara,t@ol On is dolgozik, Gj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!

Részletesen ismertesse az emberibérrras-menedzsment funkciéit, mikodéseét, a
gazdasagi stratégidhoz valo viszonyét, tovdbb4 a ménstratégia céljat, tervezését és
eszkozrendszerét!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. , . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
D Altalanos stratégia _VaIIaIat| strategiak . 50
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
C Humanstratégia strateglajgnak |§merete, 50
alkalmazasa, bels
szabalyozas készitése
Mindbsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

3. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara,t@l On is dolgozik, (j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a munkakoér-elemzés fogalmat és stratégszerepét! Sorolja fel az elemzéshez
szlikseéges informaciokat, azok felhasznalasi tertkgt, a munkakorok céljat, az
elvardsokat, a b feladatokat €s hataskoroket!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,

hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

3. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, @l On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!
Ismertesse a munkakor-elemzés fogalmat és stratéggzerepét! Sorolja fel az elemzéshez
szilkséges informaciokat, azok felhasznalasi terikdt, a munkakorok céljat, az
elvarasokat, a b feladatokat és hataskoroket!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) . . kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
D Altalanos stratégia _VaIIaIat| strategiak . 20
ismerete, alkalmazésa
A szervezet
C Humanstratégia strateglajgnak |§merete, 30
alkalmazasa, bels
szabalyozas készitése
Szervezet-szemlélet,
D Munkakor-elemzés g,azdalk,oc,zla5| |smeretek, 50
lényeglatas, bets
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

4. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara,t@l On is dolgozik, Gj munkatarsat

vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a munkakor-elemzés eredményeként létre@ munkakori leirast, annak fé
részeit és elemeit, illetve szerepét!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

4. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, @l On is dolgozik, Gj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a munkakor-elemzés eredményekeént létre@ munkakori leirast, annak fé
részeit €s elemeit, illetve szerepét!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és - , .
. y ! : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakodvetelmény szerint
D Altalanos stratégia Vallalati strategiak 20
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
C Humanstratégia strateg|a1§mak |§merete, 30
alkalmazasa, beais
szabalyozas készitése
Szervezet-szemlélet,
D Munkakdr-elemzeés g}azdalk,oc,jaSI |smeretek, 50
lényeglatas, bets
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

5. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, feol On is dolgozik, 0j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse az (j munkatarssal részletesen az Onokiasznalatos munkakori leirasok
szerkezetét, és térjen ki arra, hogy fellil akarjakvizsgalni a munkakdri rendszert!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

5. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara,t@l On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse az (j munkatarssal részletesen az Onokiasznalatos munkakori leirasok
szerkezetét, és térjen ki arra, hogy felll akarjdkizsgéalni a munkakdori rendszert!

Szakmai ismeretek , Pontszamok
, , . Hozzarendelt
Tipus alkalmazéasa a szakmai és . . ,
. ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
D Altalanos stratégia Vallalati strategiak 20
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
C Humanstratégia strateg|a1§mak |§merete, 30
alkalmazasa, bals
szabalyozas készitése
. , Stratégiai gondolkodas,
D Szervezési kultura vezesi egyiittniikodés 50
Mindbsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

6. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara,t@l On is dolgozik, Gj munkatarsat

vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a munkakor-értékelés fogalmardl, céljarblismertesse az értékelés
kulcsjellemzeéit!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,

hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

6. A gazdalkodd szervezet humanpolitikai osztalyara,t@l On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!
Beszéljen a munkakor-értékelés fogalmarol, céljardlismertesse az értékelés
kulcsjellemzit!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és - , .
. ) it : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
D Altalanos stratégia Vallalati strategiak 20
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
C Humanstratégia strateg|a1§mak |§merete, 30
alkalmazasa, beais
szabalyozas készitése
Szervezet-szemlélet,
D Munkakor-értékelés g,azdalk,o an' |smeretek, 50
lényeglatas, bets
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

7. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara,t@l On is dolgozik, Gj munkatarsat

vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a munkakor-értékelés méodszereit, azokgfontosabb iranyzatait! Térjen ki a
Hay-féle ertékelési modszerre!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,

hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

7. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara,t@ol On is dolgozik, Gj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!
Ismertesse a munkakor-értékelés modszereit, azokgmntosabb iranyzatait! Térjen ki a
Hay-féle értékelési modszerre!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és - , .
. ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
D Altalanos stratégia yallalatl strategiak . 10
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
C Humanstratégia strateg|a1§mak |§merete, 30
alkalmazasa, beais
szabalyozas készitése
Szervezet-szemlélet,
D Munkakor-értékelés g,azdalk,o an' |smeretek, 60
lényeglatas, bets
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

8. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara,t@l On is dolgozik, (j munkatarsat

vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a munkakor-értékelés eredményeként létrelzhatd bér-besorolasi
kategoriakrol! Ismertesse az Ondknél hasznalatos Berolasokat!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,

hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

8. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara,t@l On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!
Beszéljen a munkakor-értékelés eredményeként Iétrezhatd bér-besorolasi
kategoriakrol! Ismertesse az Onoknél hasznalatos berolasokat!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és - , .
. ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
D Altalanos stratégia yallalatl strategiak . 10
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
C Humanstratégia strateg|a1§mak |§merete, 30
alkalmazasa, beais
szabalyozas készitése
Szervezet-szemlélet,
D Munkakor-értékelés g,azdalk,o an' |smeretek, 60
lényeglatas, bets
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

9. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, feol On is dolgozik, 0j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a képesség és kompetencia médszer alapféalakithatd bérezési6l! Mutasson
be egy konkrét példat!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,

hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

9. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara,t@l On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!
Beszéljen a képesség és kompetencia modszer alagg@alakithatdé bérezési6l! Mutasson
be egy konkrét példat!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és - . .
. ) it : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
D Altalanos stratégia yallalatl strategiak . 10
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
C Humanstratégia strateg|a1§mak |§merete, 30
alkalmazasa, beis
szabalyozas készitése
Szervezet-szemlélet,
D Munkakor-értékelés g,azdalk,o an' |smeretek, 60
lényeglatas, bets
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

10. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a szervezeti értékrendekt és a vezdatknek az értékrendek kialakitdsaban viselt
felelésségéél! Hogyan mutatna be a legfontosabb értékeket, medk jellemzéek az Onok
szervezeti kultargjara?
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

10. A gazdalkod6 szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a szervezeti értékrendekt €s a vezdiknek az értékrendek kialakitasaban viselt
felelésségésl! Hogyan mutatna be a legfontosabb értékeket, medk jellemzéek az Onok
szervezeti kultarajara?

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. , . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
. ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakodvetelmény szerint
D Altalanos stratégia _VaIIaIat| strategiak . 20
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
C Humanstratégia strateglajgnak |§merete, 30
alkalmazasa, bels
szabalyozas készitése
- . Stratégiai gondolkodas,
D Szervezési kultura vezeti egytittniikodés 50
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

11. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, tzol On is dolgozik, (j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Mutassa be a gazdalkodo szervezetek stratégiajanéialakitasat, ismertesse a stratégiai
tervezeési folyamat lIényegét!
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Vizsgarészhez rendelt
0753-06 Tarsadalomb
Vizsgarészhez rendelt
1. vizsgafeladat

koévetelménymodul azonositdgmnevezése:
iztositasi és bérugyi szakfatda
vizsgafeladat megnevezése:

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

11. A gazdalkod6 szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!
Mutassa be a gazdalkodo szervezetek stratégiajan&ialakitasat, ismertesse a stratégiai
tervezésifolyamat lIényegét!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és - . .
. ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
D Altalanos stratégia Vallalati strategiak 50
ismerete, alkalmazasa
Szervezet-szemlélet,
C Altalanos tervezés gazdalkodasi |smeretek, 50
lényeglatas, bets
szabalyozas készitése
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

12. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, tzol On is dolgozik, (j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a stratégia megvalodsitasahoz sziikségesnszzetelemzédfl és a szervezet-
fejlesztés fazisairol!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

12. A gazdalkod6 szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a stratégia megvalositasahoz sziikségesszzetelemzeédil és a szervezet-
fejlesztés fazisairol!

Szakmai ismeretek , Pontszamok
. , . Hozzarendelt
Tipus alkalmazéasa a szakmai és . . ,
. ) it : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakovetelmény szerint
D Altalanos stratégia Vallalati strategiak 30
ismerete, alkalmazasa
A szervezet
C Humanstratégia strateg|a1§mak |§merete, 35
alkalmazasa, bals
szabalyozas készitése
. , Stratégiai gondolkodas,
D Szervezési kultura vezesi egyiittniikodés 35
Mindbsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

13. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat

vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a leendl munkatarssal, hogyan segitik az Uj kollégak beilkzkedését a
munkahelyi k6zosségbe! Beszéljen a munkahelyi vigeldési6l, a munkaidé
szabalyozasardl és nyilvantartasarol, a palyakesttkel valé foglalkozasrél és a rotaciorol!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

13. A gazdalkod6 szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a leendl munkatarssal, hogyan segitik az U] kollégak beilkzkedését a
munkahelyi kbzdsségbe! Beszéljen a munkahelyi vikeldésiél, a munkaidé
szabalyozéasardl és nyilvantartasarol, a palyakestkel vald foglalkozasrol €s a rotaciorol!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
A szervezet
C Humanstratégia strateglajgnak |§merete, 20
alkalmazasa, bels
szabdlyozéas készitése
- . Stratégiai gondolkodas,
D Szervezési kultara vezeti egytittniikodés 40
C A beilleszkedés segitése Jo kqmmumkaqlo, 40
konfliktuskezelés
Mindbsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

14. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, tzol On is dolgozik, (j munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen leend munkatarasnak a hatékony foglalkoztatas belskdvetelményeiibl, a
képességek lehetséges fejlesztaiieaz egyeni teljesitményekdl, valamint a teljesitmeény-
értékelés céljardl, feladatairdl! Emelje ki az d6nérékelés hasznossagat, a vallalkozason
bellli lehetséges elfogadtatasat!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,

hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

14. A gazdalkod6 szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!
Beszéljen leend munkatarasnak a hatékony foglalkoztatas belskévetelményeiiél, a
képességek lehetséges fejlesztéiigéaz egyéni teljesitményekdl, valamint a teljesitmény-
ertékelés céljardl, feladatairdl! Emelje ki az dnérekelés hasznossagat, a vallalkozason

bellli lehetséges elfogadtatasét!

Szakmai ismeretek

Hozzéarendelt

Pontszamok

Tipus alkalmazasa a szakmai és K - : .
. y . : ompetenciak Maximum Elert
vizsgakodvetelmény szerint
A szervezet
C Humanstratégia stratégiéjénak igmerete, 20
alkalmazasa, beis
szabalyozas készitése
Kdltség-haszon elv
D A hatékony foglalkoztatas ervenyesitése, értékelési 40
mobdszerei modszerek ismerete,
fejlesztése
c Osztonzési, javadalmazasi | Gazdalkodasi ismeretek 40
mobdszerek alkalmazasa
Mindbsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

15. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse az 0sztonzeés céljat és elvarasait a maitktd és a munkavallalé6 szempontjabadl,
tovabba az dsztonzést meghatarozo6 kiddeltételeket és beks szempontokat!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,

hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

15. A gazdalkod6 szervezet humanpolitikai osztalyara,leol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!
Ismertesse az 6sztbnzeés céljat és elvarasait a maitkato €s a munkavallalé szempontjabal,
tovabbé az 6sztbnzést meghatéarozo kidideltételeket €s beks szempontokat!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és - , .
. ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
A szervezet
C Humanstratégia strateg|a1§mak |§merete, 20
alkalmazasa, beais
szabalyozas készitése
Kdltség-haszon elv
D A hatékony foglalkoztatas ervenyesitése, értékelési 40
mobdszerei modszerek ismerete,
fejlesztése
c Osztonzési, javadalmazasi | Gazdalkodasi ismeretek 40
mabdszerek alkalmazasa
Mindosszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

16. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse leend munkatarsaval az egyéni 6sztbnzés legfontosabb raleit — a bérezési

rendszerek mikodésének bemutatasaval! Emelje ki az Onoknél hasalatos bérezési
rendszert!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

16. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!
Ismertesse leend munkatarsaval az egyéni 6sztbnzes legfontosabb raleit — a bérezési
rendszerek mikodésének bemutatasaval! Emelje ki az Onoknél hasalatos bérezési

rendszert!
Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
. ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
A szervezet
. L stratégiajanak ismerete,
C Humanstrategia gia)e , 20
alkalmazasa, bels
szabdlyozéas készitése
Gazdalkodasi ismeretek
. L . . |alkalmazésa, tervezési —
A hatékony bérgazdalkodas AR
D . ; ellendrzési folyamatok 45
modszerei ) M
ismerete, a kéltség-
haszon elv érvényesitése
c Osztonzési, javadalmazasi | Gazdalkodasi ismeretek 35
mobdszerek alkalmazasa
Mindbsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

17. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a fizikai és szellemi allomanycsoportdzamara alkalmazhat6, kilénféle

bérezési rendszereket, azok tikkodési mechanizmusat! Emelje ki a készségeken aldpu
bérrendszer ebnyeit!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

17. A gazdalkod6 szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!
Ismertesse a fizikai és szellemi allomanycsoportdzamara alkalmazhato, kulonféle
bérezési rendszereket, azok tikodési mechanizmusat! Emelje ki a készségeken aldpu
bérrendszer ebnyeit!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. , ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és o . ,
X ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
A szervezet
C Humanstratégia strateglajgnak |§merete, 20
alkalmazasa, bals
szabdlyozéas készitése
Szervezet-szemlélet,
B Munkaeb tervezés gazdalkodasi ismeretek 35
alkalmazasa
Gazdalkodasi ismeretek
A hatékony bérgazdalkodas | & kaimazasa, tervezesi —
D . ; ellensrzési folyamatok 45
modszerei ) 2
ismerete, a kéltség-
haszon elv érvényesitése
Mindbsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

18. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat

vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Beszéljen a besorolasi és tarifa-rendszernek a muakorokhoz valé kapcsolédasarol!
Ismertesse leend munkatarsaval e rendszernek a szakképzettséggellgasszefliggéseit is!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

18. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!
Beszéljen a besorolasi és tarifa-rendszernek a muakoérokhoz valoé kapcsolodasarol!
Ismertesse leend munkatarsaval e rendszernek a szakképzettséggellgasszefiiggéseit is!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és - . .
. y . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakodvetelmény szerint
A szervezet
C Humanstratégia strateg|a1§mak |§merete, 20
alkalmazasa, beais
szabalyozas készitése
Szervezet-szemlélet,
B Munkaeb tervezeés gazdalkodasi ismeretek 30
alkalmazasa
Gazdéalkodasi ismeretek
A hatékony bérgazdalkodas aIkaI[n azasa, tervezesi -
D . ; ellensrzési folyamatok 50
modszerei ) M
ismerete, a koltség-
haszon elv érvényesitése
Mindbsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

19. A gazdalkodé szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat

vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Az On cégénél kafetéria-rendszert rfikodtetnek. Ismertesse a dolgozdk
megelégedettségének meértékét a kilonb®kafetéria-elemekkel kapcsolatban! Kérdezze

meg az Uj beléjst, hogyan lehetne a rendelkezésre all6 pénzeszkoAitséghatékony
felhasznalasaval a rendszert tovabbfejleszteni!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

19. A gazdalkod6 szervezet humanpolitikai osztalyara,feol On is dolgozik, Uj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!

Az On cégénél kafetéria-rendszert rikodtetnek. Ismertesse a dolgozok
megelégedettségének mértékét a kilonb®kafetéria-elemekkel kapcsolatban! Kérdezze
meg az Uj beléjst, hogyan lehetne a rendelkezésre allo penzeszkoAidtséghatékony
felhasznaldsaval a rendszert tovabbfejleszteni!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. , ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazéasa a szakmai és . . .
. ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakodvetelmény szerint
A szervezet
C Humanstratégia strateg|a1§mak |§merete, 20
alkalmazasa, bels
szabalyozas készitése
Kdltség-haszon elv
D A hatékony foglalkoztatas ervenyesitése, értékelési 20
modszerei modszerek ismerete,
fejlesztése
Gazdalkodasi ismeretek
B Munkaeb-koltség alkalrn azasa, tervezesi — 30
ellendrzési folyamatok
ismerete
a . . | Gazdalkodasi ismeretek
Osztbnzesi, javadalmazasi .
C 3 alkalmazéasa, rendszerek 30
modszerek h ,
mikodtetése
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

20. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara, @l On is dolgozik, Gj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi giforras-menedzsment
szerepét, funkcioit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a munkaeb-koltség elemeit a KSH Utmutatojanak megfeld rendszer szerint!
Emelje ki a képzés, szakoktatas témakorét és mutasbe, hogy az Onok vallalkozasanal

milyen aranyt képviselnek a képzési koltségek a miaeré-koltség tobbi eleméhez
viszonyitva!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0753-06 Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakfedkda

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

1. vizsgafeladat

Emberi eéforrds-menedzsment bemutatasa, funkcidi (munkaddrats, -értékelés, szervezeti kultira, embéfomas stratégia és tervezeés,
hatékony foglalkoztatés, 6sztonzés médszerei, nasbkatség)

Ertékelé lap

20. A gazdalkodo szervezet humanpolitikai osztalyara,t@ol On is dolgozik, Gj munkatarsat
vesznek fel. Az On feladata, hogy részletesen beragsa az emberi g@iforras-menedzsment
szerepét, funkciobit a vallalkozasuk életében!

Ismertesse a munkaed-koltség elemeit a KSH Utmutatéjanak megfeld rendszer szerint!
Emelje ki a képzés, szakoktatas témakorét és mutasbe, hogy az Onok vallalkozasanal
milyen aranyt képviselnek a képzési koltségek a mimers-koltség tobbi eleméhez
viszonyitva!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és - . .
. ) ! : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
A szervezet
C Humanstratégia strateg|a1§mak |§merete, 20
alkalmazasa, beais
szabalyozas készitése
Kdltség-haszon elv
D A hatékony foglalkoztatas ervenyesitése, értékelési 30
mobdszerei modszerek ismerete,
fejlesztése
Gazdalkodasi ismeretek
B Munkaeb-koltség alkalrn azasa, tervezesi — 50
ellendrzési folyamatok
ismerete
Mindbsszesen 100
datum alairas
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