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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositojmegnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberi eéforras-gazdalkodassal
kapcsolatos eleméd, fejlesz® feladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

0752-06/2 Motivalo értekezlet tartdsa a vezék részére a szervezet
humanstratégiai célkitizéseibl az egyes elemek részletezésével

Szobeli vizsgatevékenyseg

Szobeli vizsgatevékenyseég étartama: 45 perc
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A 10/2007 (ll. 27.) SzMM rendelettel mddositott 1/206 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési JegyzéKrés az

Orszagos Képzési Jegyzékbe tortérfelvétel és torlés eljarasi rendjéél alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképs, szakképesités-raéplilés azonosité szama és

megnevezése, valamint a kapcsolodé szakképesitégnmavezése:

54 345 06 0000 00 00 Személyugyi gazdalkodo és
fejleszié

Személyigyi gazdalkodé és
fejleszié

2/42




Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

1. On egy vezebi értekezleten van. Az értekezletre kidolgozta a Vkalat Uzleti tervét.
Ismertesse réviden az Uzleti tervet, a tervalkotaséljat és szerepét a vallalkozasban!

Informacidtartalom vazlata

— Stratégia és Uzleti terv tartalma
- Stratégiaalkotas modszertana

- Vezeti stratégiai gondolkodas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ....ooe oo

Ertékelé lap

1. On egy vezebi értekezleten van. Az értekezletre kidolgozta a \ialat Uzleti tervét.
Ismertesse roviden az Uzleti tervet, a tervalkotaséljat és szerepét a vallalkozasban!

Tipus Szakmai ismeretek Az informacidtartalom Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakodvetelmény szerint

A vallalkozasok nikddése, AT
N Stratégia és Uzleti terv
C stratégia, Uzleti terv, program 20
. P tartalma.
végrehajtas
A véllalkozdsok gazdasagi |Stratégia alkotas
C . S . 30
tarsadalmi kornyezete modszertana.
A véllalkozésok vezetési .. Lo
o . Vezebi strategial
C koncepcioi és azok . 20
. o gondolkodas.
érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéhy szerint| Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyell hallott szoveg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakdvetelmény| Maximum | Elért
szerint
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldo6 készség 3
Motivalo készseég 3
Modszer Rendszeréxépesség 6
Mobdszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Minddsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

2. On egy vezdii értekezleten van. Uj stratégiat kell kialakitani a véllalakozas szamara.
Nem minden vezed van tisztdban a stratégiaalkotas folyamataval. Isertesse a
stratégiaalkotas folyamatat, csoportositsa az Uzlestratégidkat, ismertesse ezek tartalmat!

Informaciotartalom vazlata

— Stratégia alkotas folyamata
- Uzleti stratégiak fajtai
- SWOT-analizis
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ....ooe oo

Ertékelé lap

2. On egy vezdii értekezleten van. Uj stratégiat kell kialakitani a véallalakozas szamara.
Nem minden vezel van tisztdban a stratégiaalkotds folyamataval. Isertesse a
stratégiaalkotas folyamatat, csoportositsa az Uzlestratégiakat, ismertesse ezek tartalmat!

Tipus Szakmai ismeretek Az informéciotartalom vazlata Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

A vallalkozésok nikodése,

C | stratégia, Uzleti terv, program | Stratégiaalkotas folyamata. 30
végrehajtas

c |Avallalkozasok gazdasagi | q\yoT_analizis, 20
tarsadalmi kérnyezete
A véllalkozasok vezetési

C | koncepcibi és azok Uzleti stratégiak fajtai. 20
ervenyesitése

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért

4 Kbznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldo6 készség 3
Motivalo készseg 3
Modszer Rendszeréképesseg 6
Mdbdszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

3. On egy vezsii értekezleten van. Mutassa be a vallalat vezgéihek, milyen szerepe van a
humaneréforras-stratégianak és az emberi afforras-gazdalkodasnak a vallalati stratégia
megvaldsitasaban!

Informaciotartalom vazlata

— Stratégia és humanstratégia kapcsolata
- Vezebk stratégiai szerepei
— Stratégiai gondolkodas

7142



Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ....ooe oo

Ertékelé lap

3. On egy vezdibi értekezleten van. Mutassa be a vallalat vezgihek, milyen szerepe van a
humaneréforras-stratégianak és az emberi efforras-gazdalkodasnak a véllalati stratégia
megvalositasaban!

Tipus | Szakmaiismeretek alkalmazasa a Az informécidtartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmeény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
C A vallalkozasok nmikodése, stratégia, | Stratégia és humanstratégia 30
Uzleti terv, program végrehajtas kapcsolata.
c ﬁ\"véllalkozésok gazdaségi térsadalmiStratégiai gondolkodas. 20
drnyezete
C A Vé”"flleZéSOl,( yezetési koncepcioi éé/eze’ﬁk stratégiai szerepei. 20
azok érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért
4 Kbznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakdvetelmészerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldo6 készség 3
Motivalo készseég 3
Modszer Rendszeréxépesség 6
Mobdszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Minddsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

4. On egy vezedi értekezleten van. Mutassa be, melyek a stratégidolyamat |épései a
koérnyezet vizsgalatatdl az operativ tervezésig/étve a stratégia megvaldsitasaig!

Informacidtartalom vazlata

- Vallalkozéas kornyezetének vizsgalata
- Stratégiaalkotas

- Tervezés
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

4. On egy vezedi értekezleten van. Mutassa be, melyek a stratégidolyamat Iépései a
kornyezet vizsgalatatol az operativ tervezeésig/étve a stratégia megvaldsitasaig!

Tipus | Szakmaiismeretek alkalmazasaa| Az informaciotartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
c A vél_lalkozésok n’jkt')d,ése, s'[_ra}tégia, Stratégiaalkotés. 30
Uzleti terv, program végrehajtas
C A vallalkozasok gazdasagi tarsadalmiVallalkozas kdrnyezetének 20
kornyezete vizsgélata.
C A véllglquésolf yezetési koncepcioi é‘?ervezés. 20
azok érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmeésgerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldd készség 3
Motivalo készseég 3
Modszer Rendszeréképesség 6
Mobdszeres munkaveégzés 5
Osszesen 20
Minddsszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

5. On egy vezedi értekezleten van. Mutassa be, milyen elemei vanka humanstratégianak!

Informaciotartalom vazlata

— Stratégia ismerete
— Stratégia és humanstratégia kapcsolata

- Humanstratégia elemei és vezetési hatasa
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

5. On egy vezsii értekezleten van. Mutassa be, milyen elemei vanka humanstratégianak!

Tipus Szakmai ismeretek Az informécidtartalom vazlata Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

A véllalkozésok nikddése,
C | stratégia, Uzleti terv, program Stratégia ismerete. 30
végrehajtas
C A vaIIaIko_zas_ok gazdasagi Stratégia és humanstratégia kapcsolata. 20
tarsadalmi kérnyezete
A véllalkozasok vezetési . - o L
C | koncepciéi és azok Hurpanstrategla elemei és vezetési 20
o c hatasa.
érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért
4 Kbznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakdvetelmészerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldo6 készség 3
Motivalo készseég 3
Modszer Rendszeréxépesség 6
Mobdszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

6. On egy vezebi értekezleten van. Uj stratégiat alkot a menedzsnme. On késziti fel a
vezetket a megfeleb informaciok Osszegyjtésére. A SWOT-analizist kell bemutatnia.
Mit jelent a SWOT-analizis? Melyek a Iépései?

Informaciotartalom vazlata

— Stratégiai menedzsment
- SWOT-analizis sziukségs#sege
- SWOT-analizis lépései
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

6. On egy vezdii értekezleten van. Uj stratégiat alkot a menedzsnme. On késziti fel a
vezetiket a megfeleb informéciok Osszegyijtésére. A SWOT-analizist kell bemutatnia.
Mit jelent a SWOT-analizis? Melyek a Iépései?

Tipus Szakmai ismeretek Az informécidtartalom vazlata Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

A véllalkozésok nikddése,

C | stratégia, Uzleti terv, program | Stratégiai menedzsment. 30
végrehajtas
A vallalkozasok gazdasagi

C . o 20
tarsadalmi kérnyezete - s .

- - — SWOT-analizis szikségshsege.

A vallalkozasok vezetési A SWOT-analizis lépései.

C | koncepcioi es azok 20
ervenyesitése

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért

4 Kbznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakodvetelmérgesint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldo6 készség 3
Motivalo készseég 3
Modszer Rendszeréxépesség 6
Mobdszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

7. On egy vezedi értekezleten van. Vezdli figyelmét szeretné a vezét- és humankontrolling
folyamatokra iranyitani. Mit nevezink kontrollingna k? A kontrollingnak milyen szerepe
van a tervezésben, ellafrizésben, és milyen kapcsolata van az emberi éorras
gazdalkodas terlletével?

Informacidtartalom vazlata

— Humankontrolling fogalma, tartalma
- Kontrolling szerepe a vezetésben

— Kontrolling és az ellefrzés kdzotti kapcsolat
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

7. On egy vezsii értekezleten van. Vezdii figyelmét szeretné a vezét- és humankontrolling
folyamatokra iranyitani. Mit neveziink kontrollingna k? A kontrollingnak milyen szerepe
van a tervezésben, ellairizésben, és milyen kapcsolata van az emberi dorras
gazdalkodas terlletével?

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasaa Az informéaciétartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
c A vallalkozasok nikodeése, stratégia,Humankontrolling fogalma, 30
Uzleti terv, program végrehajtas tartalma.
A vallalkozasok gazdasagi Kontrolling szerepe a
C . o - 20
tarsadalmi kérnyezete vezetésben.
C A vallalkozasok vezetési koncepcidiKontrolling és az ellefrzés 20
€s azok érvényesitése kozotti kapcsolat.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldd készség 3
Motivald készség 3
Modszer Rendszeréképesség 6
Modszeres munkavegzés 5
Osszesen 20
Mindbsszesen 100

datum

16/42




Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

8. On egy vezsdi értekezleten van. El kell magyaraznia a menedzsmiek, hogy hogyan
kell kialakitani a ,csillagok” egyittm iikddését a ,személyiség-kézpontld” kultaraban
ahhoz, hogy az egyéni célokat olcs6bban és jobbarjak elérni.

Informaciotartalom vazlata

— Szervezeti kultura fogalma, tartalma
- Kilénboz szervezeti kultirak és a vezetés kozotti kapcsolat
- ,Csillagok” tipusu kultura vezetési hatdsa
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

8. On egy vezsii értekezleten van. El kell magyaraznia a menedzsmtek, hogy hogyan
kell kialakitani a ,csillagok” egyuttm iikodését a ,személyiség-kbzpontd” kultdraban
ahhoz, hogy az egyéni célokat olcs6bban és jobbardjak elérni.

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasaa Az informaciotartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmeény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A vallalkozésok nikodése, : .
C | stratégia, Uzleti terv, program Szervezeti kultra fogaima, 30
. S tartalma.
végrehajtas
A véllalkozasok gazdasagi Kilonboz szervezeti kulturak
C . o . SRR 20
tarsadalmi kornyezete és a vezetés kozotti kapcsolat
C A vallalkozasok vezetési Csillagok tipusu kultara 20
koncepcioi €s azok érvényesitése vezetési hatasa.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmésgerint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldd készség 3
Motivald készség 3
Modszer Rendszeréképesség 6
Mobdszeres munkaveégzés 5
Osszesen 20
Minddsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

9. On egy vezeibi értekezleten van. A humankoltségek csokkentésetéma. Mutassa be a
munkaeré-tervezés folyamatat €és a szervezet munkaepolitikajanak megalapozasat!
Részletesen ismertesse a munkdegények bel$ és kuld forrasbdl torténé kielégitésének
alapelveit, ebnyeit, hatranyait!

Informacidtartalom vazlata

- Munkaebtervezés folyamata
— Toborzas kuls, bels forrasbol

— Stratégiai koltséghatékony vezetés
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

9. On egy vezdii értekezleten van. A humankoltségek csokkentésetéma. Mutassa be a
munkaeré-tervezés folyamatat és a szervezet munkaepolitikajAnak megalapozasat!
Részletesen ismertesse a munkdegények bel$ és kuld forrasbdl torténé kielégitésenek
alapelveit, ebnyeit, hatranyait!

Tipus | Szakmaiismeretek alkalmazasaa| Az informaciotartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
c | Avallalkozasok nikodése, stratégia, | Stratégiai koltséghatékony 30
Uzleti terv, program végrehajtas vezetés.
c | Avallalkozasok gazdasagi tarsadaimiToborzas kuls, bels 20
koérnyezete forrasbal.
C A vallalkozasok vezetési koncepcidi gslunkaelbtervezes 20
azok érvényesitése folyamata.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldd készség 3
Motivald készség 3
Modszer Rendszeréképesség 6
Modszeres munkavegzés 5
Osszesen 20
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

10. On egy vezedi értekezleten van. Arrdl tart elsadast, hogy hogyan val6sul meg a hataskor-
dontés-felebsség dsszhangja a kulonbézszervezeti formakon beldl.

Informacidtartalom vazlata

- Dontés fogalma, tartalma
- Egyéni és csoportos dontéshozatali modszerek

- Feladat, felglsség és a dontés kapcsolata
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

10. On egy vezsii értekezleten van. Arrdl tart eléadast, hogy hogyan valésul meg a hataskor-
dontés-felebsség dsszhangja a kilonbézszervezeti formakon belil.

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasaa Az informéaciétartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
= A va[lalkozasok rﬁkod'e s, St.ra}teg'a’antés fogalma, tartalma. 30
Uzleti terv, program végrehajtas
C | Avéllalkozasok gazdaségi Egyéni és csoportos
) T e A 20
tarsadalmi kornyezete dontéshozatali médszerek.
C | Avallalkozasok vezetési koncepcidiFeladat, feldisség és a dontés 20
€s azok érvényesitése kapcsolata.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldd készség 3
Motivalo készseg 3
Modszer Rendszeréképesség 6
Modszeres munkavegzés 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

11. On egy vezebi értekezleten van. Mit jelent a hatékony dontéshazal? Ismertesse a
csoportos déntéshozatali médszereket!

Informacidtartalom véazlata

- Dontés fogalma, tartalma
— Egyéni és csoportos dontéshozatali modszerek

- Feladat, felglsség és a dontés kapcsolata
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

11.On egy vezedi értekezleten van. Mit jelent a hatékony dontéshatal? Ismertesse a
csoportos dontéshozatali médszereket!

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa| Az informéaciétartalom vazlata Pontszamok
a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan Maximum | Elért
szerint
A véllalkozasok nikddése,
C | stratégia, Uzleti terv, program Dontés fogalma, tartalma. 30
végrehajtas
A vallalkozasok gazdasagi Egyéni és csoportos
C . . e e 20
tarsadalmi kornyezete dontéshozatali médszerek.
c A vallalkozasok vezetési Feladat, feldisség és a dontés 20
koncepcibi és azok érvényesitése kapcsolata.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért
4 Kbznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérmesint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldo6 készség 3
Motivalo készseég 3
Modszer Rendszeréxépesség 6
Mobdszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

12. On egy vezebi értekezleten van. Az Uj menedzsment valtozasokatzeretne a véllalatnal.
Ontol kértek tajekoztatast a vallalati struktararol. Mi lyen szervezeti struktirakat ismer,
és melyik felel meg leginkabb a stratégiai vezetédseinek?

Informaciotartalom vazlata

— Szervezeti struktirak
- Vezetk tajékoztatasa

— Stratégiai vezetés elvei
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

12. On egy vezeibi értekezleten van. Az U] menedzsment valtozasokatzeretne a vallalatnal.
Ontél kértek tajékoztatast a vallalati struktarardl. Mi lyen szervezeti struktarakat ismer,
és melyik felel meg leginkabb a stratégiai vezetédseinek?

Tipus| Szakmaiismeretek alkalmazasa a Az informaciotartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmeény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
C A Vél.lalkOZéSOk rﬁkc‘jd'é s, St.ra}tégia’Szervezeti struktarak. 30
Uzleti terv, program végrehajtas
c | A vallalkozasok gazdasagi Vezetk tajékoztatasa. 20
tarsadalmi kornyezete
C A véllalkgzé's ok V(?Z,etéSi koncepcid iStratégiai vezetes elvei. 20
és azok érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért
4 Kbznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmémesint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldo6 készség 3
Motivalo készseg 3
Modszer Rendszerékeépesseg 6
Mdbdszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

13.On egy vezebi értekezleten van. Arrdl tart eldadast, hogy milyen tényedket kell
figyelembe venni egy csapat épitésénél. Milyen agpdunkacsapat?

Informacidtartalom vazlata

— Szervezeti strukturak
- Vezebk tajekoztatasa

— Stratégiai vezetés elvei
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

13.0n egy vezei értekezleten van. Arrdl tart eléadast, hogy milyen tényedket kell
figyelembe venni egy csapat épitésénél. Milyen afpdunkacsapat?

Tipus | Szakmaiismeretek alkalmazasa a Az informacidtartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
C A vél_lalkozésok rﬁkbd,é s€, s'[_ra}tégia, Szervezeti struktirak. 30
Uzleti terv, program végrehajtas
C A__véllalkozésok gazdasagi tarsadalmi Vezebk tajékoztatasa. 20
kornyezete
C A véllglquésolf yezetési koncepcidi é%tratégiai vezetés elvei 20
azok érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéhy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldd készség 3
Motivalo készseég 3
Modszer Rendszeréképesség 6
Mobdszeres munkavegzés 5
Osszesen 20
Minddsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

14.0On egy vezedi értekezleten van. Arrol beszél a vezéknek, hogy mit jelent masok
motivalasa. Milyen a szervezetben a j0 motivaciogdkor? Mit kell a vezetinek tennie a
megfeleb Iégkor kialakitdsa érdekében? Milyen motivaciés ehéleteket ismer?

Informaciotartalom vazlata

- Motivacio fogalma, motivacios elméletek
- Avezetés és a motivacié kapcsolata

—  Motivacios eszkdozok
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

14.On egy vezedi értekezleten van. Arrdl beszél a vezéknek, hogy mit jelent masok
motivaldsa. Milyen a szervezetben a j6 motivaciogdgkor? Mit kell a vezebnek tennie a
megfeleb Iégkor kialakitasa érdekében? Milyen motivacids ehéleteket ismer?

Tipus | Szakmaiismeretek alkalmazasaa| Az informéaciétartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmeény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
C A vallalkozasok nmikodése, stratégia, | Motivacié fogalma, 30
Uzleti terv, program végrehajtas motivacios elméletek.
c A véllalkozdsok gazdaséagi tarsadalmiA vezetés és a motivaciod 20
koérnyezete kapcsolata.
c A véllqlquésolf yezetési koncepcioi éﬁ/lotivécic’)s —— 20
azok érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért
4 Kbznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérmesint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldo6 készség 3
Motivalo készseég 3
Modszer Rendszeréxépesség 6
Mobdszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

15. On egy vezebi értekezleten van. A vezdiknek érvel a személyzetfejlesztés fontossaga
mellett. Mit jelent a személyzetfejlesztés? Mit j@nt az egész életen at tartdé tanulas?

Milyen szerepe van a szervezetben? Mit kell a vedetek tennie a megfeldé
szemelyzetfejlesztés erdekében?

Informacidtartalom vazlata

- Szervezetfejlesztés szerepe a humineas-gazdalkodasban
— Az egész életen at tartd tanulas tartalma

- Vezet személyzetfejlesztési feladatai
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

15. On egy vezebi értekezleten van. A vezdiknek érvel a személyzetfejlesztés fontossaga
mellett. Mit jelent a személyzetfejlesztés? Mit jeint az egész életen at tartd tanulds?

Ertékelé lap

Milyen  szerepe van a szervezetben? Mit kell a vedmek tennie a megfeld
személyzetfejlesztés érdekében?
Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa & Az informacidtartalom vazlata Pontszamok
szakmai és vizsgakodvetelmény alapjan Maximum | Elért
szerint
A vallalkozasok nikodése, Szervezetfejlesztés szerepe a
C | stratégia, Uzleti terv, program humanesforras- 30
végrehajtas gazdalkodasban.
c A véllalkozdsok gazdaségi Az egész életen &t tarto tanula 20
tarsadalmi kornyezete tartalma
c A vallalkozasok vezetési Vezet) személyzetfejlesztési 20
koncepcibi és azok érvényesitése feladatai.
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért
4 Kbznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérmesint Maximum | Elért
Tarsas Empatikus készség 3
Konfliktusmegoldo6 készség 3
Motivalo készseg 3
Modszer Rendszeréképesseg 6
Mdbdszeres munkavégzés 5
Osszesen 20
Minddsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

16. A véllalatnal a vezetk nem értenek egyet azzal, hogy minden szinten kiilb6z6 emberi
eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatai vannak vezetknek. On mint fejlesztb
nem ért ezzel egyet. Kérem, érveljen véleménye netl, és mutassa be, hogy a kilonbéz
vezetési szinteken milyen humanéforras gazdalkodasi feladatai vannak a vezéknek!

Informacidtartalom véazlata

- Vezebk emberi effforras-gazdalkodasi feladatai
- Vezebk tajéekoztatasa

- Vezebk fejlesztése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

16. A vallalatnal a vezetk nem értenek egyet azzal, hogy minden szinten kiilb6z6 emberi-
eréforrasgazdalkodassal kapcsolatos feladatai vannak wezettknek. On mint fejleszi
nem ért ezzel egyet. Kérem, érveljen véleménye nedtl és mutassa be, hogy a kulonbéz

vezetési szinteken milyen huméanéforras gazdalkodéasi feladatai vannak a vezéknek!

Tipus | Szakmai ismeretek alkalmazasa a| Az informaciétartalom Pontszamok
szakmai és vizsgakovetelmény vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Emberi eéforras-fejlesztés, karrier ésVezettk emberi esforras-
B - . . . e : 20
életpalya menedzselése gazdalkodasi feladatai.
Személyiség- és munkapszicholdgig,
B | szervezetpszicholdgia, Vezebk fejlesztése. 20
szervezetszociologia
B I,Embe'ri eﬁforrés-fejle§ztés, karrier és\/ezeﬁk tajékoztatésa. 30
életpalya menedzselése
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért
4 Kbznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Felésségtudat 4
Dontésképesség 2
Tarsas Iranyitasi készség 6
Modszer Gyakorlatias feladatértelmezés 4
Emlékedképesség 4
(ismeretme@rzés)
Osszesen 20
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

17. On kilfoldi befektetéként keriil Magyarorszagra, és a vallalat élére olya ligyvezet

igazgatot akar kinevezni, aki a stratégiai menedzsemt eszkoztaraval vezeti a céget.
Milyen munkatérsat keres?

Informaciotartalom vazlata

— Stratégiai menedzsment eszkozei
- Vezet stratégiai szerepe, feladata
- Vezebk tajékoztatasa
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

17. On kulfoldi befektetéként kerll Magyarorszagra és a vallalat élére olya ligyvezet
igazgatot akar kinevezni, aki a stratégiai menedzsemt eszkdztaraval
Milyen munkatarsat keres?

vezeti a céget.

Tipus Szakmai ismeretek Az informéciotartalom vazlata Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

B Eml?erl 'eﬁforras:-fejlesztes, tratégiai menedzsment eszkozei. 20
karrier és életpalya menedzselése
Személyiség- és
B munkapszmh_ologlz?, : Vezet stratégiai szerepe, feladata. 20
szervezetpszicholdgia,
szervezetszociologia
B Eml?e” ebforras-fejlesztes, | /ooy tajekoztatasa. 30
arrier és életpalya menedzselese
Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért
4 Kbznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakbvetelmémesint Maximum | Elért
Személyes Felésségtudat 4
Dontésképesség 2
Tarsas Iranyitasi készség 6
Modszer Gyakorlatias feladatértelmezés 4
Emlékedképesség (ismeretm&gés) 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum

36/42




Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

18. Az 0j veze®i utanpotlas jelolteket toboroz egy vezéi alapképzésre, ahol a vezét
stilusokrol fognak ebadast tartani. Az egyik hallgatd jeldlt megkérdeziOntél, mi a
véleménye, van-e ,legjobb vezetési stilus?” Mit vaszol neki?

Informaciotartalom vazlata

- Vezebi stilusok
-  VezebBk felkészitése

- Vezeti szerep az emberi &prras-gazdalkodasban
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ...cooe e

Ertékelé lap

18. Uj veze®i utanpotlas jeldlteket toboroz egy vezei alapképzésre. ahol a vezét stilusokrol
fognak elbadast tartania. Az egyik hallgaté jeldlt megkérdeziOntél mi a véleménye, van-e
.legjobb vezetési stilus?” Mit valaszol neki?

Tipus Szakmai ismeretek Az informécidtartalom vazlata Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

g | Emberi egforras-fejlesztes, | Vezebi stilusok. 20
karrier és életpalya menedzselese
Személyiség- és

B munkapszmh_ologlz?, : Vezetk felkészitése. 20
szervezetpszicholdgia,
szervezetszociologia
Emberi eéforras-fejlesztés, Vezebi szerep az emberi &orras-

B A ? | . . 30
karrier és életpalya menedzselegmzdalkodasban.

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért

4 Kbznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmészerint Maximum | Elért
Személyes Felésségtudat 4
Dontésképesség 2
Tarsas Iranyitasi készség 6
Modszer Gyakorlatias feladatértelmezés 4
Emlékedképesség (ismeretmé&gés) 4
Osszesen 20
Minddsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

19. On egy olyan felkészitésen vett részt, ahol a hedtarientalt vezetéssl hallott eléadast.
Most munkatarsainak tart beszamoloét a helyzetflig§ vezetés dinyeirél €s hatranyairdl, a
helyzetek felismerésésl és alkalmazésardl a vezét munkéban.

Informaciotartalom vazlata

- Coaching tartalma, szerepe az embédiiogras-gazdalkodasban
- Helyzetfig® vezetés fogalma
- Masok fejlesztése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

19. On egy olyan felkészitésen vett részt, ahol a hedtarientalt vezetéssl hallott eléadast.
Most munkatarsainak tart beszamolét a helyzetflig§ vezetés dinyeirél €s hatranyairdl, a
helyzetek felismeréséil és alkalmazasarol a vezét munkaban.

Tipus Szakmai ismeretek Az informéciotartalom vazlata Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és alapjan Maxi | Elért
vizsgakovetelmény szerint mum

Emberi e6forras-fejlesztés, Coaching tartalma, szerepe az emberi

B A g ez . , 20
karrier és életpalya menedzselésséforras-gazdalkodasban.
Személyiség- és

B munkapszmh_ologlz?, : Helyzetfligd vezetés fogalma. 20
szervezetpszicholdgia,
szervezetszociologia

g | Emberi edforras-fejlesztes, |\, 1o feilesztése. 30
karrier és életpalya menedzselése

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint r'\r/:al)r(rll Elért

4 Koznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmésgerint Maxi | Elért
mum
Személyes Felésségtudat 4
Dontésképesség 2
Tarsas Iranyitasi készség 6
Modszer Gyakorlatias feladatértelmezés 4
Emlékedképesség (ismeretm&gés) 4

Osszesen 20

Minddsszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

20.0On egy értekezleten vesz részt, ahol a vedkét egy Karriertdmogatasi rendszer
bevezetésdadl, annak elbnyeirél akarja meggyézni. Vazolja fel, hogy milyen rendszert
szeretne bevezetni, és érveljen mellette!

Informaciotartalom vazlata

- VAltozasok és Uj rendszerek bevezetésének feladatai
- KarriertAmogatas tartalma

- Mésok megg§zése a fejlesztés igénygér
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0752-06 A foglalkoztataspolitikaval, emberéfarras-gazdalkodassal kapcsolatos elénfgjleszt feladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat
Motivalo értekezlet tartdsa a vedlerészére a szervezet humanstratégiai diégteill az egyes elemek részletezésével

A VIZSOAZO NEVE: ..cooee e

Ertékelé lap

20.0On egy értekezleten vesz részt, ahol a vedékét egy Karriertdmogatasi rendszer
bevezetéséfl, annak ebnyeirél akarja meggyézni. Vazolja fel, hogy milyen rendszert
szeretne bevezetni, és érveljen mellette!

Tipus Szakmai ismeretek Az informaciétartalom vazlata alapjan Pontszamok
alkalmazasa a szakmai és Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

Emberi eéforras-fejlesztés, | Valtozasok és (j rendszerek

B karrier és életpalya bevezetésének feladatai. 20
menedzselése
Személyiség- és Karriertamogatas tartalma.
munkapszichologia,

B . . 20
szervezetpszicholdgia,
szervezetszociologia
Emberi eéforras-fejlesztés, | Masok megg§zése a fejlesztés

B karrier és életpalya igényeébl. 30
menedzselése

Szint Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért

4 Kbdznyelvi beszédkészség 5
4 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Felésségtudat 4
Dontésképesség 2
Tarsas Iranyitasi készség 6
Modszer Gyakorlatias feladatértelmezés 4
Emlékedképesség (ismeretmé&gés) 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum
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