SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM

Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositojmegnevezése:
0751-06 A munkae#tipiacra éptlé, emberi er6forras-gazdalkodas tervezesi,
statisztikai, adatkezelési Ugyintédi tevékenységek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

0751-06/3 Kérdések tsszeadllitasa allaskedgsl, illetve lehetséges
munkavallaléval torténé interjuhoz

Szobeli vizsgatevékenyseg

Szdbbeli vizsgatevékenység étartama: 30 perc

A 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 23. § 1. bekezd#sen foglaltak alapjan a szakmai
vizsga szObeli tételeit a 1617-1/2007. szamon kiaalo

Jévahagyta:

Matyus Mihaly
féosztalyvezeb

2008

NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELN OTTKEPZESI INTEZET

Ervényes: 2008. 04. 28-t6l



Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

A 10/2007 (Il. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/206 (1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési JegyzéHrés az
Orszéagos Képzési Jegyzékbe tortérfelvétel és torlés eljarasi rendjéél alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szaéképs, szakképesités-raéplilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsolodé szakképesitégnmavezése:

54 345 06 0100 52 01] Személyugyi lgyinkéz Személyugyi gazdalkodé és
fejleszié
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

1. On egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatordetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban
szerepb feltételeknek. El$ sair6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Gondolja végig a felvételi elbeszélgetés menetét. itMkérdezne ebszor a jelolttél?

Ismertesse a kérdés céljat és azt, hogy segitsegénie szeretne megtudni!

Informaciotartalom vazlata

A felvételi elbeszélgetés megkomponalasa

A kérdések megfogalmazasa

A kérdések sorrendiségének meghatarozasa

Az els) kérdés célja
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

1. On egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazaturdetett
finomvegyszer Uzletagdban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A pélyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

szerepb feltételeknek. El$ sair6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Gondolja végig a felvételi elbeszélgetés menetét! itMkérdezne ebszor a jeldlttél?
Ismertesse a kérdés céljat és azt, hogy segitsegénie szeretne megtudni!

Szakmai ismeretek alkalmazasa , _ Pontszamok
. T ) . Az informaciodtartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . I : L
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A felvételi elbeszélgetés 30
megkomponalasa.
D A véllalkozésok vezetési Kérdések 20
koncepcioi és azok érvényesitésemegfogalmazasa.
Az el kérdés célja. 20
Szint | Szakmai készségek a szakmai €s vizsgakovet@hy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesOnallosag 8
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 8
Modszer | Tervezés 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

2. On egy zartkorien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Erdeklédjon a jeldlt korabbi munkahelyeirél, beosztasairdl! Véleménye szerint milyen
kovetkeztetéseket lehet levonni a jelolt életutjaldd

Informacidtartalom vazlata

- Betoltétt-e kordbban azonos munkakort?

- Mennyire volt eredményes?

- Szakmai 6néletrajza alapjan hany munkahelyen dott®z
- Kovetkeztetések megfogalmazasa.
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Vizsgarészhez r

endelt kévetelménymodul azonositdggnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek

Vizsgarészhez r
3. vizsgafeladat
Kérdések dssze

endelt vizsgafeladat megnevezése:

allitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval torténterjuhoz

Ertékelé lap

2. On egy zartkorien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

szerepb feltételeknek. El$ sziréként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Erdeklédjon a jeldlt korabbi munkahelyeirél, beosztasairdl! Véleménye szerint milyen
kovetkeztetéseket lehet levonni a jel6lt életutjaldd

Szakmai ismeretek alkalmazasa : L Pontszamok
. RN ) . Az informaciodtartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . 2 : .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Korabbi munkakorre,
eredményekre vonatkozé 40
D A vallalkozasok vezetési kérdések.
koncepcioi és azok érvenyesites eK('jvetkeztetések 0
megfogalmazasa.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéhy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesOnallosag 4
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 4
Modszer | Ertékelés 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

3. On egy zartkorien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Hogyan kérdezné ki a jel6ltet mostani munkajarol? Mlyen jelzéseket kaphat a verbalis és
a metakommunikacié segitségével?

Informacidtartalom véazlata

- Kérdezés-technika
- Eléadasmad figyelemmel kisérése
- Metakommunikativ eszk6z6k megfigyelése
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Vizsgarészhez r

endelt kévetelménymodul azonositdggnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek

Vizsgarészhez r
3. vizsgafeladat

endelt vizsgafeladat megnevezése:

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

3. On egy zartkorien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

szerepb feltételeknek. El$ sziréként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Hogyan kérdezné ki a jeloltet mostani munkajarél? Mlyen jelzéseket kaphat a verbalis és
a metakommunikacio segitségével?

Szakmai ismeretek alkalmazasa , _ Pontszamok
. L ) . Az informaciodtartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmeény . I : L
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Kérdezés-technika
- 3 30
. . - kivalasztasa.
D A vallalkozasok vezetési
koncepcioi és azok érvényesitése
Medfigyelés. 40
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéhy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesSzervedkészseg 4
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 4
Modszer | Ismeretek helyén val6 alkalmazasa 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

4. On egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazaturdetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban
szerepb feltételeknek. El$ sziréként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeldlt beszamol tudoméanyos tevékenységéit A meghirdetett munkakor kévetelmény-
profilia szerint elésegiti-e a tudomanyos munka a munkakor betdltésétPlogyan tud
parhuzamot vonni a tudoméanyos elfoglaltsdg és a muakor kozott?

Informacidtartalom véazlata

- A beszdmol6 meghallgatasa, kérdésfeltevés
- Atudomanyos munka és a munkakdri kbvetelményekeystése
- Tudoméanyos munka és a munkakdri feladatok vizsgélat
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

4. On egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazaturdetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

szerepb feltételeknek. El$ sziréként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeldlt beszamol tudoméanyos tevékenységéit A meghirdetett munkakor kévetelmény-
profilia szerint elésegiti-e a tudomanyos munka a munkakor betdltésétPlogyan tud

parhuzamot vonni a tudoméanyos elfoglaltsdg és a muakor kozott?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . L, ., Pontszamok
. N .. S Az informaciotartalom
Tipus a szakmai és vizsgakovetelmeny , L . ,
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Beszamolo6
, 20
meghallgatasa, 20
D A véllalkozasok vezetési kérdésfeltevés.
koncepcioi és azok érvenyesitéseTudomanyos munka,
munkakori feladatok 20
vizsgalata.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéhy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi szoveg hallas utani megértése 10
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesSzorgalom, igyekezet 6
Tarsas Hatékony kérdezeés 6
Modszer | Ertékelés 8
Osszesen 20
Mindbsszesen 100

datum

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

5. On egy zartkorien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban
szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt ismertette korabbi munkajaban elért eredményeit. Hogyan tudhatja meg, hogy az
elért eredmények kozul melyikre a legbiszkébb? Mireutalhat az eredmények
rangsorolasa? Milyen vezdii készséget allapithat meg elith?

Informaciotartalom vazlata

- Kérdezés maddjanak megvalasztasa
- Rangsor felallitasa alatti viselkedés megfigyelése

- Vezeti készségek szambaveétele, a jelléraezeti készseg megallapitasa
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

5. On egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett

finomvegyszer Uzletagdban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmmabééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A pélyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban
szerepb feltételeknek. El$ sair6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt ismertette korabbi munkajaban elért eredményeit. Hogyan tudhatja meg, hogy az

elért eredmények kozil

melyikre a

rangsorolasa? Milyen vezdii készséget allapithat meg elith?

legblszkébb? Mire utalhat az eredmények

Szakmai ismeretek alkalmazésa , . Pontszamok
. T ) . Az informaciotartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . ” : .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Kérdezés modjanak 20
megvalasztasa.
D A vallalkozasok vezetési Vezeti készségek 20
koncepcidi és azok érvényesitéseszambavétele.
Jellem? vezebi készség 20
megallapitasa.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéiy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi szoveg hallas utani megértése 10
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesOnallosag 5
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 8
Mobdszer | Ismeretek helyén val6 alkalmazasa 7
Osszesen 20
Minddsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

6. On egy zartkorien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A vezeb kivalasztasanal fontos a személyes tulajdonsagokzsgéalata. Hogyan kozli a
jelolttel a vizsgélatok formajat, médszerét? Ha mekgrdezi, hogy a jel6lt melyik személyes
tulajdonsagara a legbiiszkébb, a valaszbdl milyen kétkeztetéseket allapithat meg?

Informacidtartalom vazlata

- Személyes tulajdonsagok vizsgalati médszereinasbofelasa
- Afelvételi eljaras soran a vizsgalatok idejéneknfajanak meghatarozasa
- Személyes tulajdonsagok rangsorolasa
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Vizsgarészhez r

endelt kévetelménymodul azonositdggnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek

Vizsgarészhez r
3. vizsgafeladat

endelt vizsgafeladat megnevezése:

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

6. On egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagdban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmabééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A pélyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

/A4

A vezeb kivalasztasanal fontos a szemeélyes tulajdonsagokzsgéalata. Hogyan kozli a
jelolttel a vizsgélatok formajat, médszerét? Ha mekgrdezi, hogy a jel6lt melyik személyes

tulajdonsagara a legbuiszkébb, a valaszbdl milyen kétkeztetéseket allapithat meg?

Szakmai ismeretek alkalmazasa : L . Pontszamok
. S ) . Az informaciotartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . ” : .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Vizsgalati modszerek 20
felsorolasa.
A vallalkozasok vezetési Vlzsggllatok idejenek,
D koncepcidi és azok érvényesités Jformajanak 20
"megvalasztasa.
A személyes
tulajdonsagok 30
rangsorolasa.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéiy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesOnallosag 4
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 4
Mobdszer | Tervezeés 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

7. On egy zartkorien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeldltnek jelenlegi beosztasaban nyilvan voltak lyan elképzelései, amit nem tett vagy
nem tehetett meg. Kérdezzen réa erre, és ismertesséevonhat6 kdvetkeztetéseket!

Informacidtartalom vazlata

- Az elmaradt elképzelések okai
- Személyes okok, amikor megtehette volna, de namnetg az intézkedést
- Kovetkeztetések
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

7. On egy zartkoriien milkodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagdban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A pélyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban
szerepb feltételeknek. El$ sair6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeldltnek jelenlegi beosztasaban nyilvan voltak lgyan elképzelései, amit nem tett vagy
nem tehetett meg. Kérdezzen réa erre, és ismertesséevonhat6 kdvetkeztetéseket!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . _ Pontszamok
. S ) . Az informaciotartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . 2 : L
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
D A véllalkozésok vezetési Az elmaradt elképzelések 20
koncepcioi és azok érvenyesitésgokai.
A vallalkozasok nikodése, Szemelyes okok. 20
D stratégia, Uzleti terv, program
vegrehajtas Kovetkeztetések. 30
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéiy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesSzorgalom, igyekezet 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 6
Modszer | Elemzés 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

8. On egy zartkorien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeldltnek valoszinileg fontos dontést kell hoznia a palyazat beadasét. Kérdezze meg,
miért akar munkahelyet valtoztatni! Gondolja végiga szamba vehdt okokat! Ismertesse
azokat és a jelolt valaszat! Ennek alapjan hogyantédli meg a munkahely-valtoztatasi
szandékot?

Informacidtartalom vazlata

- Munkahelyvaltoztatas okai
- Ajelolt valasza
- Munkahely-véltoztatasi szandék megitélése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

8. On egy zartkorien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagdban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmmabééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A pélyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

szerepb feltételeknek. El$ sair6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeldltnek valoszinileg fontos dontést kell hoznia a palyazat beadasét. Kérdezze meg,
miért akar munkahelyet valtoztatni! Gondolja végiga szamba vehdt okokat! Ismertesse
azokat és a jelolt valaszat! Ennek alapjan hogyantédli meg a munkahely-valtoztatasi

szandékot?
Szakmai ismeretek alkalmazasa . _ Pontszamok
. S ) . Az informaciotartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . 2 : L
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Munkahelyvéltoztatas
. 20
okai.
p |Avallakozasokvezetesi |51 valasza, 20
koncepcidi és azok érvényesitése
A szandék megitélése. 20
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéhy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi széveg hallas utani megértése 10
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesOnallosag 10
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 5
Modszer | Ismeretek helyén val6 alkalmazasa 5
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

9. On egy zartkorien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Amennyiben a jel6lt vezebi beosztdsa alacsonyabb, mint a palyazatban szerépl
munkakoré, felmerll a kérdés, hogy miért akar egy agyobb felebsséggel jaré feladatot,
beosztast elfogadni.

Tervezze meg azon kérdések sorat, amelyek felteveskvalaszt kaphat a miértekre!

Informaciotartalom vazlata

- Jelenlegi beosztasrol valé megg§dés
- Kérdéssorozat 6sszeallitasa
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

9. On egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagdban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A pélyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban
szerepb feltételeknek. El$ sair6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Amennyiben a jel6lt vezebi beosztdasa alacsonyabb, mint a palyazatban szerépl
munkakoré, felmerll a kérdés, hogy miért akar egy agyobb felebsséggel jar6é feladatot,

beosztast elfogadni.

Tervezze meg azon kérdések sorat, amelyek felteveskvalaszt kaphat a miértekre!

Szakmai ismeretek alkalmazésa , . Pontszamok
. T ) . Az informaciotartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . ” : .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Jelenlegi beosztasrdl valo
. meggyzodés 20
D A véllalkozésok vezetési '
koncepcioi és azok érvényesitéseK .
érdéssorozat 40
Osszeallitasa.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéiy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi szoveg hallas utani megértése 10
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesSzorgalom, igyekezet 3
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 3
Mobdszer | Ismeretek helyén val6 alkalmazasa 14
Osszesen 20
Minddsszesen 100

datum

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

10.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatordetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban
szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A palyazati kiirasban szerepel, hogy a palyazé isntesse fejlesztési elképzeléseit a
betdltends munkakorrel kapcsolatban.

Hogyan gyzédik meg arrdl, hogy az elképzelések realisak? Milye kérdéseket tesz fel
ezzel kapcsolatban? Kiket von be az interju megtaésara?

Informaciotartalom vazlata

- Szakmai elképzelések megismerése
- A szakmai elképzelésekkel kapcsolatos széKkéjelolése, felkérése
- A kérdéssorozat megtervezése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

10.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatordetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

szerepb feltételeknek. El$ sziréként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A palyazati kiirasban szerepel, hogy a palyazé ismtesse fejlesztési elképzeléseit a
betdltendé munkakorrel kapcsolatban.

r

Hogyan gy6zédik meg arrol, hogy az elképzelések realisak? Milye kérdéseket tesz fel
ezzel kapcsolatban? Kiket von be az interju megtaésara?

Szakmai ismeretek alkalmazésa . L. Pontszamok
. T ) . Az informaciotartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . i : .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Szakmai elképzelések 20
megismerése.
A vallalkozasok vezetési Szakeérd kijelolése,
D T L2 s < 10
koncepcioi és azok érvenyesitesgfelkérése.
A kérdéssorozat 40
megtervezése.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéiy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesOnallosag 4
Tarsas Kapcsolatteretnkészséege 4
Mobdszer | Tervezeés 12
Osszesen 20
Minddsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

11.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatordetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban
szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Kérje meg a jeldltet, hogy beszéljen 6nmagarol! Mitekint erésségének, gyengeéinek?

A jelolt valasza alapjan milyen vezaii kompetenciait tartja megfelelbnek, melyiket
fejlesztendbnek?

Informacidtartalom vazlata

- Emberi ebsségek és gyengeségek szambavétele
- Vezeti kompetenciak
- Fejleszéi igények
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

11.0n egy zartkorien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazaturdetett
finomvegyszer Uzletagdban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A pélyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Kérje meg a jelbdltet, hogy beszéljen 6nmagarol! Mitekint erésségének, gyengeéinek?

A jelolt valasza alapjan milyen vezaii kompetenciait tartja megfelelbnek, melyiket
fejlesztendbnek?

Szakmai ismeretek alkalmazasa . _ Pontszamok
. S ) . Az informaciotartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . 2 : L
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A véllalkozésok vezetési Az embe,r | ebssegek €s
D e 2 L s egyengesegek 20
koncepcioi és azok érvényesitese”’ ; A
szambavétele.
A vallalkozasok rikodése, Vezeti kompetenciak. 30
D stratégia, Uzleti terv, program
végrehajtas Fejlesztési igények. 20
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéhy szerint Maximum | Elért
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 10
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesSzorgalom, igyekezet 5
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 5
Modszer | Ismeretek helyén val6 alkalmazasa 10
Osszesen 20
Mindbsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

12.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasdg HR-asszisztense. A zrt. palyazatordetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt vezetwként valamilyen nagysagu csapattal dolgozott. Kérdze meg, hogy a
vezetett csapat a csapatépités melyik fazisdba tatt. Elemezze a szakmai Onéletrajz
/munkakdr, munkakér betoltésének ideje/ és a jelblivalaszai alapjan, hogy a vezetett
csapat életkoranak megfeld fejl6dési fazisban volt-e!

Informacidtartalom véazlata

- A csapatépités szakaszainak attekintése
- Ajelolt valaszainak figyelemmel kisérése

- Elemzés
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

12.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazaturdetett
finomvegyszer Uzletagdban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A pélyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt vezetként valamilyen nagysagu csapattal dolgozott. Kérdze meg, hogy a
vezetett csapat a csapatépités melyik fazisdba tatt. Elemezze a szakmai Onéletrajz
/munkakdr, munkakér betoltésének ideje/ és a jelblivalaszai alapjan, hogy a vezetett
csapat életkoranak megfeld fejl6dési fazisban volt-e!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . _ Pontszamok
. S ) . Az informaciotartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . 2 : L
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A csapatépités 20
szakaszainak attekintése.
D A véllalkozésok vezetési A jelolt valaszainak 20
koncepcioi és azok érvényesitésgfigyelemmel kisérése.
Elemzés. 30
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéhy szerint Maximum | Elért
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 10
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesOnallosag 4
Tarsas Kapcsolatteretnkészsége 4
Modszer | Ertékelés 12
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

13.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatordetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeldlt szakmai Onéletrajza alapjan valoszifileg tobbszor kerilt konfliktusos helyzetbe.
Kérdezzen ra, milyen a konfliktustiré képessége! Mit tapasztalt az interju soran, a jelb
hogyan reagalt a varatlan helyzetekre, kérdésekre®EImondasa és az interju soran
tapasztaltak alapjan kovetkeztessen arra, hogyan tlna elviselni a beosztassal jaro
konfliktusokat!

Informaciotartalom vazlata

- Szakmai 6néletrajz alapjan valésmithet konfliktusos helyzetek
- Ajeldlt elmondasa

- Ajelolt viselkedése az interju soran

- Megédllapitasok, kovetkeztetések
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Vizsgarészhez r

endelt kévetelménymodul azonositdggnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek

Vizsgarészhez r
3. vizsgafeladat

endelt vizsgafeladat megnevezése:

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

13.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazaturdetett
finomvegyszer Uzletagdban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmabééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A pélyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeldlt szakmai Onéletrajza alapjan valoszifileg tobbszor kerdlt konfliktusos helyzetbe.
Kérdezzen ra, milyen a konfliktustiré képessége! Mit tapasztalt az interju sorén, a jeld
hogyan reagalt a varatlan helyzetekre, kérdésekreEImondasa és az interju soran
tapasztaltak alapjan kovetkeztessen arra, hogyan tlna elviselni a beosztassal jaro

konfliktusokat!

Szakmai ismeretek alkalmazasa : L . Pontszamok
. L ) . Az informaciotartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . ” , .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Valoszinisithet 20
konfliktusos helyzetek.
D A véllalkozésok vezetési A jelolt viselkedése az 20
koncepcioi és azok érvényesitésgnterju soran.
Megallapitasok, 30
kovetkeztetések.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéhy szerint Maximum | Elért
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 10
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesSzorgalom, igyekezet 5
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 5
Modszer | Ertékelés 10
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

14.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatordetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeldlt szakmai Onéletrajzaban szere@ vezeti munkajan kivil tudomanyos
tevékenységet is végez. Tudakolja meg, hogyan osztje az idejét, hogy maganéletére is
jusson!

Informaciotartalom vazlata

- ldégazdalkodasi fogalmak
- ldégazdalkodasi médszerek
- Ajelolt valaszai
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

14.0n egy zartkorien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazaturdetett
finomvegyszer Uzletagdban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A pélyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

szerepb feltételeknek. El$ sair6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jel6lt szakmai

sy

Onéletrajzaban szere@ vezebi

munkajan  kival

tudomanyos

tevékenységet is végez. Tudakolja meg, hogyan osztje az idejét, hogy maganéletére is

jusson!
Szakmai ismeretek alkalmazasa : _ Pontszamok
. S ) . Az informaciodtartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . 2 : L
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
ld6gazdalkodasi
25
fogalmak.
D A vallalkozasok vezetési Id6gazdalkodasi o5
koncepcioi és azok érvenyesitésemodszerek.
A jelolt valaszai. 20
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéhy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesOnallosag 3
Tarsas Kapcsolatteremtés készsége 7
Modszer | Ismeretek helyén val6 alkalmazasa 10
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum

alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

15.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasdg HR-asszisztense. A zrt. palyazatordetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A Jelolt szakmai onéletrajzaban nem tuntette fel, bgy mivel tolti a szabadidejét.
Kérdezzen ra ugy, hogy esetleges karos szenveddlysimegtudja! Allitsa 6ssze az ehhez
sziikséges keérdéssort!

Informaciotartalom vazlata

Karos szenvedélyek attekintése
Kérdéssor dsszeallitadsa

A jelolt valaszai

A vélaszok alapjan kovetkeztetés a karos szenvekidy
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

15.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazaturdetett
finomvegyszer Uzletagdban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmabééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A pélyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

szerepb feltételeknek. El$ sair6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

sy

A Jelolt szakmai onéletrajzaban nem tuntette fel, bgy mivel tolti a szabadidejet.
Kérdezzen ra ugy, hogy esetleges karos szenveddlysimegtudja! Allitsa 6ssze az ehhez
szikseéges keérdéssort!

Szakmai ismeretek alkalmazésa , . Pontszamok
. T ) . Az informaciotartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . ” : .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Kéros szenvedélyek
RN 20
attekintése.
D A vallalklo,z.a'sok vez(?tes,l .| Kérdések, valaszok. 20
koncepcidi és azok érvényesitése
Kovetkeztetések. 20
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéhy szerint Maximum | Elért
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 10
4 Kbdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesSzervedkészség 2
Tarsas Hatékony kérdezés készsége 10
Modszer | Ertékelés 8
Osszesen 20
Mindbsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

16.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasdg HR-asszisztense. A zrt. palyazatordetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Az interju alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a jeldlt bizonyos kompetenciai
fejlesztésre szorulnak. Kérdezzen ra, hogy tovabbkeésen részt venne-e? A valaszok
alapjan vazolja a jelolt karrier-tervét (leendé életpalyajat a vallalatnal)!

Informaciotartalom vazlata

- Fejlesztend kompetenciak kijeldlése
- Tovabbképzési lehéségek ismertetése
- Eletpalya-terv elkészitése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

16.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazaturdetett
finomvegyszer Uzletagdban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A pélyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban
szerepb feltételeknek. El$ sair6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Az interju alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a jeldlt bizonyos kompetenciai
fejlesztésre szorulnak. Kérdezzen ra, hogy tovabbkeésen részt venne-e? A valaszok
alapjan vazolja a jelolt karrier-tervét (leendé életpalyajat a vallalatnal)!

Szakmai ismeretek alkalmazasa , Ll Pontszamok
. RN ) . Az informaciodtartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . I : .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A vallalkozasok vezetési Fejlesztend
D e 2 o e s 20
koncepcioi es azok érvéenyesitesgkompetenciak kijelolése.
Tovabbkeépzési 20
A vallalkozasok nikodése, lehetiségek.
D stratégia, Uzleti terv, program
végrehajtas Eletpalya-terv
N 30
elkészitése.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéhy szerint Maximum | Elért
4 Kodznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesOnallosag 4
Tarsas Kapcsolatteremtés készsége 4
Mobdszer | Tervezeés 12
Osszesen 20
Mindbsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

17.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatordetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeldlt szakmai 6néletrajzaban nem jelblte meg figtési igényét, csak tajekoztatast adott
jelenlegi javadalmazasardél. Tajékoztassa a jelolted zrt. fizetési leheéségébl, bonusz és
caffetéria-rendszereil!

Tudakolja meg, hogy a felkinalt javadalmazas megfels-e!

Informaciotartalom vazlata

- A zrt. teljesitményhez kotott bérezési rendszere
- A zrt. bonusz rendszere

- A zrt. caffetéria rendszere

- Ajeldlt valaszai
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

17.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatordetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban
szerepb feltételeknek. El$ sziréként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeldlt szakmai 6néletrajzaban nem jelolte meg figtési igényét, csak tajékoztatast adott
jelenlegi javadalmazasardl. Tajékoztassa a jelolted zrt. fizetési leheéségébl, bonusz és
caffetéria-rendszeréil!

Tudakolja meg, hogy a felkinalt javadalmazas megfelé-e!

Szakmai ismeretek alkalmazésa . L. Pontszamok
. RN ) . Az informaciodtartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . i : .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A zrt. teljesitményhez 30
kotott bérezési rendszere.
D A gazdasag fikodésének A zrt. caffetéria- 30
eréforrasai rendszere.
A jelolt valaszai. 10
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéiy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesSzorgalom, igyekezet 6
Tarsas Kapcsolatteremtés készsége 6
Mobdszer | Ismeretek helyén valé alkalmazasa 8
Osszesen 20
Mindbsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

18.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatordetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban
szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jeldlt hazassagban él, nagy gyermekei vannak. Eeklédje meg, hogy gyermekei,
hazastarsa hogyan vélekednek a munkahely-valtoztagl!

A valasz alapjan ismertesse, hogy milyen vef@tkompetenciara kdvetkeztetett!

Informacidtartalom vazlata

- Vezeti kompetenciék felsorolasa
- Ajelolt valasza
- Kovetkeztetések
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

18.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatordetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

szerepb feltételeknek. El$ sziréként felvételi elbeszélgetést tartanak.

A jelolt hazassagban él, nagy gyermekei vannak. Eeklédje meg, hogy gyermekei,
hazastarsa hogyan vélekednek a munkahely-valtoztagol!

A valasz alapjan ismertesse, hogy milyen ved@kompetenciara kbvetkeztetett!

Szakmai ismeretek alkalmazésa , . Pontszamok
. T ) . Az informaciotartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . ” : .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A vezebi kompetenciak 30
felsorolasa.
D A vaIIaIk_o,z_a,sok vezgtes,| - .| A jeldlt valasza. 20
koncepcioi és azok érvenyesitesg
Kovetkeztetések. 20
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéiy szerint Maximum | Elért
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesOnallosag 2
Tarsas Kapcsolatteremtés készsége 6
Modszer | Ertékelés 12
Osszesen 20
Mindbsszesen 100

datum
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alairas




Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

19.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatordetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

sy

szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Ismertesse a jeldlttel, hogy a felvételi eljaras s@n a masodik sfirénél assessment center
(értékeld kdzpont) vizsgalatot terveznek végezni!

Tudakolja meg, hogy az eljaras keretében alaveti-magat képességvizsgalatnak!

Informaciotartalom vazlata

- Assessment center eljaras ismertetése
- Ajeldlt valasza
- Alevont kovetkeztetések
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

19.0n egy zartkoriien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazaturdetett
finomvegyszer Uzletagdban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A pélyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban

szerepb feltételeknek. El$ sair6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

sy

Ismertesse a jeldlttel, hogy a felvételi eljaras s@n a masodik sfirénél assessment center
(értékelé kdzpont) vizsgéalatot terveznek végezni!

Tudakolja meg, hogy az eljaras keretében alaveti-magat képességvizsgalatnak!

Szakmai ismeretek alkalmazasa . _ Pontszamok
. L ) . Az informaciotartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . 2 : L
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
Assessment center eljaras 40
ismertetése.
p |Avallalkozasokvezetesi |, o yalasza. 10
koncepcidi és azok érvényesitésge
A levont kovetkeztetések. 10
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéhy szerint Maximum | Elért
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 10
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesSzorgalom, igyekezet 6
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 4
Modszer | Ismeretek helyén valé alkalmazasa 10
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum
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alairas




Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

20.0n egy zartkonien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagaban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakirdnyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A palyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban
szerepb feltételeknek. El$ sair 6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Kérdezze meg a felvételi elbeszélgetésen megjelpatyazot, hogy van-e akadalya annak,
hogy informaciot kérjenek kordbbi munkahelyérél (munkahelyeirél). Ha nincs, kérdezzen
ra a kontakt-személyekre!

Ismertesse az informaciokerés lehetséges formait!

Informaciotartalom vazlata

- A kérdésfeltevés megvalasztasa
- Ajeldlt vdlaszanak értékelése
- Az informaciokérés lehetséges formai
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0751-06 A munkaépiacra épill, emberi etforras-gazdalkodas tervezési, statisztikai, adatksi ligyintédi tevékenységek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
3. vizsgafeladat

Kérdések dsszedllitasa allaskéres, illetve lehetséges munkavallaloval totténterjuhoz

Ertékelé lap

20.0n egy zartkorien mikodé részvénytarsasag HR-asszisztense. A zrt. palyazatirdetett
finomvegyszer Uzletagdban a kisérleti labor vezetése. A palyazati kiiras szerint
szakiranyu egyetemi végzettséget, 10 éves szaknmmbééves vezéi gyakorlatot kovetelnek
meg. A pélyazatra 25-en jelentkeztek, mindegyikik megfelel a palyazati kiirasban
szerepb feltételeknek. El$ sair6ként felvételi elbeszélgetést tartanak.

Kérdezze meg a felvételi elbeszélgetésen megjelpatyazot, hogy van-e akadalya annak,
hogy informaciot kérjenek kordbbi munkahelyérél (munkahelyeirél). Ha nincs, kérdezzen
ra a kontakt-személyekre!

Ismertesse az informaciokerés lehetséges formait!

Szakmai ismeretek alkalmazésa , . Pontszamok
. T ) . Az informaciotartalom
Tipus | a szakmai és vizsgakdvetelmény . ” : .
. vazlata alapjan Maximum | Elért
szerint
A kérdésfelteves 10
megtervezése.
D A vallalkozasok vezetési A jelolt valaszanak 10
koncepcioi és azok érvényesitésgértékelése.
Az informaciokérés
. N 40
lehetséges formai.
Szint | Szakmai készségek a szakmai és vizsgakovetéiy szerint Maximum | Elért
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 10
4 Kdznyelvi beszédkészség 10
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
SzemélyesSzervedkészség 10
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 5
Mobdszer | Ismeretek helyén valé alkalmazasa 5
Osszesen 20
Mindbsszesen 100
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