SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM

Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositojmegnevezése:
0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok alkaazasaval 6sszefldgy
személylgyi Ugyintéai alapfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
0750-06/2 A cég bels munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felsortisa

Szobeli vizsgatevékenyseg

Szobeli vizsgatevékenyseég étartama: 30 perc

A 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 23. § 1. bekezd#sen foglaltak alapjan a szakmai
vizsga szdébeli tételeit a 1617-1/2007. szdmon kiado

Jovahagyta:

Méatyus Mihaly
féosztalyvezeb

2008

NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELN OTTKEPZESI INTEZET

Ervényes: 2008. 05. 28-t6
|



Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

A 10/2007 (Il. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/206 (1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési JegyzéHrés az
Orszéagos Képzési Jegyzékbe tortérfelvétel és torlés eljarasi rendjéél alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképs, szakképesités-raépilés azonosito
szdma és megnevezeése, valamint a kapcsoldédé szaldsiigs megnevezése:

54 345 06 0100 52 01] Személyugyi lgyinkéz Személyugyi gazdalkodé és
fejleszié

Idegen nyelvi kompetenciak felmérése:

Az egyes feladatok mellé segédanyagként, annak taltnahoz kéwdé mintegy 400-500
karakternyi idegen nyelvii széveg(ek)et kell elhelyezni. A széveg(ek)et agkeszhez ugy kell
hozzarendelni, hogy egy ilyen széveg értelmezésahfhsznaldsa mindenképpen része legyen a
tételrész feladata megoldasanak, illetve a szakmaiegbeszélésnek.

A vizsgazok részeére biztositani kell olyan nyomtaty altalanos rendeltetési miiszaki, vagy
koznyelvi sz6tar hasznélatanak lehéiségét, amelynek segitségével a széveg a kompetaraika
megfeleben lefordithatd a vizsga nyelvére.

A vizsgazo részére - kérésére - at kell adni a téhez tartozé idegen nyehi széveg magyar
forditasat. Ebben az esetben az idegen nyelv hasiaifal kapcsolatos kompetenciakra O

pontot kell adni.
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

1. On egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozédsa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse, hogy a SZERVEZETI ES NDKODESI SZABALYZAT kialakitasahoz milyen
mobdszerrel mérték fel a vallalati tevékenységeket!

Informacidtartalom vazlata

- A feladatok rendszerszemléldelmérése
- Tevékenységelemzési kéidek hasznalata

- Tevékenységelemzési kézikbnyvben tostérszervezeti egységenkénti - dsszesités
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelo lap
1. On egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggamleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat é€s kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse, hogy a SZERVEZETI ES NUKODESI SZABALYZAT kialakitadsahoz milyen
modszerrel mérték fel a vallalati tevékenységeket

Szakmai ismeretek , L . Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ./ , .
. ) . : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakdvetelmény szerint
A munkaszervezet A feladatok
tevékenysége-munkakorok |rendszerszemléhit 25
kialakitasa felmérése.
Tevékenyséegelemzeési
D kérdsivek hasznalata. 25
Munkakorelemzes, Tevékenysegelemzeési
Ertékelés kézikdnyvben tortéh—
szervezeti egyseégenkeénti — 25
0sszesités.

Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmeny szerintMaximum

3 Olvasott szakmai szveg megértése 5
3 Szakmai nyely beszédkészség 5
3 Idegen nyelir beszédkészseég 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Szervékészség 5
Tarsas Visszacsatolasi készség 3
Modszer Kontroll (elletirzélépesséq) 2
Osszesen 10
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

2. On egy, a hagyomanyokatrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozésa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!
Ismertesse a szervezet és alkddeés irasbeli szabalyozasat a vallalaton belll! Massa be a
SZERVEZETI ES M UKODESI SZABALYZAT tagolasat, az egyes részek szabgbzasi
feladatait!

Informaciotartalom vazlata

- Az &ltalanos rész feladata
- A szervezeti felépités szabalyozasa

- A mikodési rész funkcidja, alikodesi utasitasok
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelé lap

2. On egy, a hagyomanyokatrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozésa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!
Ismertesse a szervezet és aikidés irasbeli szabalyozasat a vallalaton belil. Massa be a

SZERVEZETI ES M UKODESI SZABALYZAT tagolasat, az egyes részek szabgpbzasi

feladatait!
Szakmai ismeretek : L Pontszamok
. . ., Az informaciodtartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . i . L
X ) ! . vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakdvetelmény szerint
Az altaldnos rész feladata. 35
Hataskor, jogkor, felékssegi A sze'rvezgtl felépites 10
D Ké szabalyozasa.
or
A miikédési rész funkcidja, a 30
muikddési utasitasok.
Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmeny szerintMaximum
3 Olvasott szakmai szveg megértése 5
3 Szakmai nyely beszédkészség 5
3 Idegen nyelir hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Pontossag 3
Téarsas Kompromisszum-készség 2
. Gyakorlatias
Modszer feladatértelmezés 5
Osszesen 10
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

3. On egy, a hagyomanyokatrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozédsa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse a Munka torvénykonyvedl sz6l6 1992. évi XXII. torvény alapjan a KOLLEKTIV
SZERZODES megko6tésére vonatkozo6 szabélyokat!

Informacidtartalom vazlata

KOLLEKTIV SZERZODES megkotésére vonatkozo targyalasok kezdemérgrezés
irAnyuld jogosultsagok

- Areprezentativ szakszervezet szerepe

- Az Uzemi tanacsok jogosultsagai

- AKOLLEKTIV SZERZODES megkétése, hatalya
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Erté

kelé lap

3. On egy, a hagyomanyokabrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggamleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg! )
Ismertesse a Munka torvénykonyveél szol6 1992. evi XXII. térvény alapjan a KOLLEKTIV
SZERZODES megko6tésére vonatkoz6 szabélyokat!

Szakmai ismeretek : L Pontszamok
. . . Az informaciodtartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ” . .
. ) . : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakdvetelmény szerint
KOLLEKTIV SZERZODES
megkotéseére vonatkozo
targyalasok
kezdeményezésére iranyuld 20
jogosultsagok.
Munkaugyl es e[de,kegyeztetEﬂ reprezentativ szakszervezet
D ismeretek, formak és 15
modszerek, szabalyzatok, ks 2erePe:
Az Uzemi tanacsok 20
jogosultsagai.
A KOLLEKTIV
SZERZDDES megkotése,
. 20
hatalya
Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmeny szerintMaximum
3 Olvasott szakmai szveg megértése 5
3 Szakmai nyely beszédkészség 5
3 Idegen nyelir hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Felésségtudat 5
Téarsas Tolerancia 3
Modszer Kontroll (elleirz6képesseq) 2
Osszesen 10
Mindbsszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

4. On egy, a hagyomanyokabrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozédsa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Hogyan kell bejelenteni a megkétoétt KOLLEKTIV SZERZ ODESEKET a Szociélis és
Munkaugyi Minisztériumba?

Hogyan torténik a KOLLEKTIV SZERZ ODESEK hatalyanak agazati kiterjesztése?
Informécidtartalom vazlata

- Bejelentési kotelezettség a jogszabalyok alapjan
- Eljaras a bejelentés soran
- Az 4gazati hataly kiterjesztésének folyamata
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelé lap

4. On egy, a hagyomanyokatrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggamleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat é€s kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!
Hogyan kell bejelenteni a megkétoétt KOLLEKTIV SZERZ ODESEKET a Szociélis és
Munkaugyi Minisztériumba?

Hogyan torténik a KOLLEKTIV SZERZ ODESEK hatalyanak agazati kiterjesztése?

Szakmai ismeretek Pontszamok

. . . Az informaciotartalom

Tipus alkalmazasa a szakmai és . ” . .

. y ! : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

Bejelentési kotelezettség a

jogszabalyok alapjan. 35
D E;taskor, Jogkor, feléssegi Eljaras a bejelentés soran. 20
Az agazati hataly. 20

kiterjesztésének folyamata.

Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmeny szerintMaximum

3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyely beszédkészség
3 Idegen nyelir beszédkészség
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Szervézészség 4
Téarsas Kompromisszum-készség 2
Modszer Gyakor!atlas . 4
feladatértelmezés
Osszesen 10
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

5. On egy, a hagyomanyokatrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozédsa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

A vezetiség Ugy dontétt, hogy a szabalyzatok kozott szerdfei a humanstratégiat
tartalmazd, ,AZ EMBERI ER OFORRASOK FEJLESZTESE" c. szabalyzatot is. Mint ahoy
az On ebtt is ismert, a humanstratégianak a vallalati straégiahoz kell kapcsolddnia.
Ismertesse a vallalati stratégia kialakitasanak fglamatat!

Informaciotartalom vazlata

- Avallalat kildetésének meghatarozasa
- Fobb célok kijelolése

- SWOT analizis

- Stratégiai valtozatok kialakitasa

- Stratégiai programok kidolgozésa
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelé lap

5. On egy, a hagyomanyokatrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozésa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

A vezethség ugy dontott, hogy a szabdlyzatok kozo6tt szerdfeti a humanstratégiat
tartalmazo, ,AZ EMBERI ER OFORRASOK FEJLESZTESE” c. szabalyzatot is. Mint ahogy
az On ebtt is ismert, a humanstratégianak a vallalati straégiahoz kell kapcsolddnia.
Ismertesse a vallalati stratégia kialakitasanak fglamatat!

Szakmai ismeretek , .y Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ” . .
. ) . : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A véllalat kildetésének 20
meghatarozasa.
20

Fobb célok kijelblése.
A humanstratégia fogalma, |SWOT analizis.

D funkcioja és viszonya az 20
altalanos stratégidhoz Stratégiai valtozatok
kialakitasa.
Stratégiai programok 15
kidolgozasa.
Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakovetelmeny szerintMaximum | Elért
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyely beszédkészség 5
3 Idegen nyelir beszédkészség 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérmesint Maximum | Elért
Személyes Pontossag 2
Tarsas Visszacsatolasi készség 4
Modszer Kontroll 4
Osszesen 10
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

6. On egy, a hagyomanyokatrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozédsa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

A vallalati stratégia alapjan hogyan kell kidolgozn a humanstratégiat tartalmazo, ,AZ
EMBERI ER OFORRASOK FEJLESZTESE" c. szabalyzatot?

Informacidtartalom vazlata

- A humanstratégia fogalma
- A humanstratégiasbb céljai
- A személyi allomany fejlesztése

- A humanstratégia megvaldsitasa

13/42



Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelé lap

6. On egy, a hagyomanyokabrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggamleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat é€s kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!
A vallalati stratégia alapjan hogyan kell kidolgozn a humanstratégiat tartalmazo, ,AZ
EMBERI ER OFORRASOK FEJLESZTESE” ¢ szabalyzatot?

Szakmai ismeretek Pontszamok

. . ., Az informaciotartalom

Tipus alkalmazasa a szakmai és . i . L

X ) . : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakdvetelmény szerint

A humanstrategia fogalma, A humanstratégia fogalma.

funkcidja és viszonya az . o e 35
altalanos stratégiahoz A humanstratégiasbb ceéljai.
A szemg!yugyl p?"t'ka’ . A személyi alloméany
D szemelylgyi tevékenység . y 20
e a s . fejlesztése.
fejlédésének tapasztalatai
A személyligyi munka tartalm A humanstrategia 20

egvalositasa.

Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmény szerintMaximum

3 Olvasott szakmai szveg megértése 5
3 Szakmai nyely beszédkészség 5
3 Idegen nyelir hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Szervézeszség 4
Tarsas Kompromisszum-készség 4
Modszer Kontroll (elleirz6képesseq) 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

7. On egy, a hagyomanyokatrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozédsa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse a ,MUNKAERO-TOBORZASI, KIVALASZTASI SZABALYZAT” alapjan a
munkakori kdvetelményprofil meghatarozasat!

Informacidtartalom véazlata

- Munkakor-felmérés,- elemzés,- értékelés
- Munkakorok, munkakorcsaladok kialakitasa

- Munkakoéri kdvetelményprofil meghatérozasa
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelé lap

7. On egy, a hagyomanyokatrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozésa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse a ,MUNKAERO-TOBORZASI, KIVALASZTASI SZABALYZAT” alapjan a

munkakaori kdvetelményprofil meghatarozasat!

Szakmai ismeretek , L s Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ” , .
. ) . : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakodvetelmény szerint
Munkakor-felmérés,
-elemzés, -értékelés. 30
A munkaeé kivalasztasa, Munkakaorok,
motivalasa és megtartasa, a | munkakoércsaladok 25
munkakari kbévetelmények kialakitasa.
meghatarozasa
A munkakori
kovetelményprofil 20
meghatarozasa.
Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmeny szerintMaximum
3 Olvasott szakmai szveg megértése 5
3 Szakmai nyelly beszédkészség 5
3 Idegen nyelir beszédkészség 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Pontossag 2
Téarsas Tolerancia 4
Modszer Kontroll (elleirz6képesseq) 4
Osszesen 10
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

8. On egy, a hagyomanyokatrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozédsa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

A ,MUNKAER O-TOBORZASI, KIVALASZTASI SZABALYZAT” alapjan ismert esse a
toborzasi médszereket!

Informacidtartalom véazlata

Hirdetés

Palyazat
.Fejvadaszat”

Internetes lehéségek
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat
A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelo lap
8. On egy, a hagyomanyokatrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozésa alapjan kialakult a vallalatnéal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

A ,MUNKAER O-TOBORZASI, KIVALASZTASI SZABALYZAT” alapjan ismert esse a
toborzasi médszereket!
Szakmai ismeretek , L s Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ” . .
. ) ! : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakodvetelmény szerint
Hirdetés. 20
A m_ur}k,aeﬁ !<|valasztas,a, Palyazat. 20
D motivaldsa és megtartasa, a
m__unkakor,| es teIJeS|tmepy | Fejvadaszat”. 20
kovetelmények meghatarozasad
Internetes lehéségek 15
Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmény szerintMaximum
3 Olvasott szakmai szveg megértése 5
3 Szakmai nyely beszédkészség 5
3 Telefonalas idegen nyelven 5
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Szervékészség 6
Tarsas Tolerancia 2
Modszer Emlékeiképesség
(ismeretmegrzés) 2
Osszesen 10
Mindbsszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

9. On egy, a hagyomanyokatrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozésa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

A ,MUNKAER O-TOBORZASI, KIVALASZTASI SZABALYZAT” alapjan mutass a be a
kivalasztas lehetséges megoldasait!

Informacidtartalom vazlata

- Afelvételi elbeszélgetés mint a kivalasztas méadsze
- Afelvételi elbeszélgetés ,megkomponalasa”

- Az ,assessment center’ alkalmazéasa a kivalasztasnal
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat
A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelé lap

9. On egy, a hagyomanyokatrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozésa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Keérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok koteled alkalmazasaban allapodtak meg!
A ,MUNKAER O-TOBORZASI, KIVALASZTASI SZABALYZAT” alapjan mutass a be a
kivalasztas lehetséges megoldasait!

Szakmai ismeretek , L . Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ” , .
. y it : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakdvetelmény szerint
A felvételi elbeszélgetés mint 25
a kivalasztas maédszere.
A munkae# kivalasztésa,
D motivalasa megtartasa, a A felvételi elbeszélgetés
munkakori és teljesitmény |, megkomponalédsa”. 25
kovetelmények meghatarozasa
Az ,assessment center”
alkalmazasa a kivalasztasnal. 25
Szint Szakmai készségel szakmai és vizsgakdvetelmeny szerintMaximum
3 Olvasott szakmai szveg megértése 5
3 Szakmai nyelly beszédkészség 5
3 Telefonélas idegen nyelven 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Szervékészség 6
Tarsas Tolerancia 2
Modszer Emlékaiképesség 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

10.0On egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitaséba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Mutassa be a beillesztés és az életpalya-tervezélyamatat ,AZ EMBERI ER OFORRASOK
FEJLESZTESE” c. szabalyzat alapjan!

Informaciotartalom vazlata

- A beillesztés el&rendi vezeti feladat
- A beillesztési program tartalma

- Az életpalyaterv (karrierterv) kidolgozasa
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelo lap
10.0On egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggamleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat é€s kotelezettségeket

allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésadpevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!
Mutassa be a beillesztés és az eletpalya-tervezeélyamatat ,AZ EMBERI ER OFORRASOK
FEJLESZTESE” c. szabalyzat alapjan!

Szakmai ismeretek : L. Pontszamok
. . ., Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . i . L
X ) . : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakdvetelmény szerint
A beillesztés el&rendi 40
A munkae# kivalasztésa, vezet felaglqt.
N R} A beillesztési program
motivalasa megtartdsa, a
D . YRR tartalma.
munkakari és teljesitmény
kovetelmenyek meghatarozas Az életpalyaterv (karrierterv) 35
kidolgozasa.
Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmeny szerintMaximum
3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelly beszédkészség 5
3 Idegen nyelir beszédkészseg 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Felésségtudat 4
Tarsas Visszacsatolasi készség 4
Médszer Gyakor!atlas ] 2
feladatértelmezése
Osszesen 10
Minddsszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

11.0On egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat é€s kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitaséba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse a teljesitményértékelés céljat és kaptaat a bonusz rendszerrel a TER
VALLALATI SZABALYOZASA” c. bels 6 szabalyzat alapjan!

Informaciotartalom vazlata

- Ateljesitményértékelés célja
- Ateljesitményértékelés jogi szabalyozasa

- Ateljesitményértékelési és jutalmazasi rendszpcsalata
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelé lap

11.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozésa alapjan kialakult a vallalatnéal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket

allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitdsaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse a teljesitményértékelés céljat és kaptatat a bonusz rendszerrel a TER
VALLALATI SZABALYOZASA” c. bels 6 szabalyzat alapjan!

Szakmai ismeretek , . Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ” . .
. y it : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakodvetelmény szerint
Teljesitmény-értekelés A teljesitményértékelés

tartalma, formai és modszerei,célja.

hagyoméanyos és kompetenciaA teljesitményértékelés 35
D alapon jogi szabalyozasa.
M e o . . |Ateljesitményértékelési és
Osztbnzesi, javadalmazasi . ..
a jutalmazasi rendszer 40

modszerek

kapcsolata.

Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmeny szerintMaximum

3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyelly beszédkészség 5
3 Idegen nyelir hallott szoveg megértése 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Felésségtudat 2
Tarsas Visszacsatolasi készség 2
Modszer Kontroll (elleirz6képesséq) 6
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

12.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitaséba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Mutassa be a TER VALLALATI SZABALYOZASA” c. bels 6 szabalyzat alapjan a
teljesitményértekelés folyamatat!

Informaciotartalom vazlata

- Véllalati célok meghatarozasa
- Szervezeti célok kialakitasa
- Egyeéni célok meghatarozasa

- Ev végi értékelés, vezatdontések
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelé lap

12.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozésa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Keérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kételed alkalmazasaban allapodtak meg!
Mutassa be a ,TER VALLALATI SZABALYOZASA" c. bels 6 szabalyzat alapjan a
teljesitményértekelés folyamatat!

Szakmai ismeretek , . Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ” . .
. ) . : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakodvetelmény szerint
Vallalati célok 20
meghatarozasa.

Teljesitmény-értékelés

tartalma, formai és modszerei
hagyomanyos és kompetencis
alapon

Szervezeti célok kialakitasa| 20
iEgyéni célok meghatarozasa. 15

Ev végi értékelés, vezit
dontések. 20

Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmény szerintMaximum

3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyely beszédkészség
3 Idegen nyelir beszédkészség
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Pontossag 6
Téarsas Visszacsatolasi készség 2
Modszer Kontroll (elleirz6képesseq) 2
Osszesen 10
Mindbsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

13.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozédsa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Hogyan kapcsolja 6ssze aTER VALLALATI SZABALYOZASA” c. bels 6 szabalyzat a
teljesitményértékelési és jutalmazasi megoldasokat?

Informacioétartalom vazlata
- Ateljesitményértékelés alapjan szikséges verdezkedések
- A bonusz kategoridk meghatarozéasa

- Besorolas a bénusz kategdriakba a teljesitménygdaiapjan
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelé lap

13.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggamleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.
Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!
Hogyan kapcsolja 6ssze aTER VALLALATI SZABALYOZASA” c. bels ¢ szabalyzat a
teljesitményértékelési és jutalmazasi megoldasokat?

Szakmai ismeretek : _ Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . i . .
. y ! : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Teljesitmeny-ertekeles | A teljesitményértékelés
tartalma, formai és modszerei L e i
D hagyomanyos és kompetenci 3’alapjan szukséges veéet 25
intézkedések.
alapon
A bdnusz kategoriak
" meghatarozasa. o5
Osztbnzési, javadalmazasi . .
D . Besorolas a bonusz
modszerek s
kategoriakba a
NSO , 25
teljesitmeényjelentés
alapjan.
Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmeny szerintMaximum
3 Olvasott szakmai szveg megértése 5
3 Szakmai nyelly beszédkészség 5
3 Telefonélas idegen nyelven 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Szervékészség 6
Tarsas Visszacsatolasi készség 2
Modszer Kontroll (elletirzoképesséq) 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100

28/42




Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

14.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozédsa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Mutassa be a teljesitményértekelés modszereit, &sriertesse vallalatanal aTER
VALLALATI SZABALYOZASA” alapjan alkalmazott megolda st!

Informacidtartalom véazlata

- Teljesitményfelmérés az egyéni célok tikrében
- Ertékeb kozpont igénybevétele
- 360°-0s teljesitményértekelés

- Kompetencia alapu teljesitményértékelés
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelé lap

14.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggamleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat é€s kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Keérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kételed alkalmazasaban allapodtak meg!
Mutassa be a teljesitményértékelés modszereit, &snertesse vallalatanal aTER
VALLALATI SZABALYOZASA” alapjan alkalmazott megolda st!

Szakmai ismeretek Pontszamok

. . ., Az informaciotartalom

Tipus alkalmazasa a szakmai és . i . L

X ) . : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakdvetelmény szerint

Teljesitményfelmérés az

egyéni célok tukrében. 40
Teljesitmény-értékelés Ertékeb kdzpont
D tartalma, formai és modszerei igénybevétele.
hagyomanyos és kompetencia
alapon 360°-0s teljesitményértékelés.
Kompetencia alapu 35

teljesitményeértékelés.

Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmény szerintMaximum

3 Olvasott szakmai szveg megértése 5
3 Szakmai nyely beszédkészség 5
3 Idegen nyelir beszédkészség 5
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Felésségtudat 2
Téarsas Visszacsatolasi készség 2
Modszer Gyakor!atlas . 6
feladatértelmezés
Osszesen 10
Mindbsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

15.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyreyol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitaséba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Ismertesse a valaszthat6 béren kivili juttatasokat vallalatnal alkalmazhatd CAFFETERIA
SZABALYZATOT!

Informaciotartalom vazlata

- A caffetéria rendszer célja, szerepe
- Az éves, csoportonként rendelkezésre allé 6sszegha@rozasa
- Avalaszthato béren kivili juttatasok korének megteasa

- Az szja ebirdsainak figyelemmel kisérése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat
A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelo lap
15.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg! )
Ismertesse a valaszthato béren kivili juttatdsokat vallalatnal alkalmazhaté CAFFETERIA

SZABALYZATOT!
Szakmai ismeretek : L s Pontszamok
. . ., Az informaciodtartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . i . .
X ) . : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakdvetelmény szerint
D Osztonzési, javadalmazasi | A caffetéria rendszer célja, 20
mobdszerek szerepe.
Az éves, csoportonként
rendelkezésre allo 6sszeg 20
meghatarozasa.
A munkavalladkat megillét | A valaszthat6 béren kivili
D elismerés, javadalmazas, juttatasok korének 20
tamogatéas meghatarozasa.
Az szja ebirdsainak 15
figyelemmel kisérése.
Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmeny szerintMaximum
3 Olvasott szakmai szveg megértése 5
3 Szakmai nyelly beszédkészség 5
3 Idegen nyelir hallott sz6veg megértése
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Felésségtudat 4
Tarsas Tolerancia 4
Modszer Kontroll (elleirz6képesseq) 2
Osszesen 10
Minddsszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

16.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyregol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitaséba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

A vallalaton beluli szabalyzatok kézul - figyelembeéve ,AZ EMBERI ER 6FORRASOK
FEJLESZTESE” c. szabalyzatot — el kell készitenie ArANULMANYI| SZABALYZAT"-ot.

Hatarozza meg és ismertesse a szabalyzébb fejezeteit!
Informéciodtartalom vazlata

- Az éves képzési terv elkészitése

- A képzési, palyaztatasi rendszer

- Atanulmanyi szerdésre vonatkoz6 élrasok
- Nyilvantartdsok

- Atanulmanyi szeradések teljesitése, sz8deésszegés
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelo lap
16.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozésa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

A véllalaton beliili szabalyzatok kozill — figyelemberéve ,AZ EMBERI ER OFORRASOK
FEJLESZTESE” c. szabalyzatot — el kell készitenie TANULMANY| SZABALYZAT"-ot.
Hatarozza meg és ismertesse a szabalyzébb fejezeteit!

Szakmai ismeretek , L s Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ” , .
. y . : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Az éves képzeési terv 20
A humanstratégia fogalma, |€lkészitése.
funkcioja és viszonya az o
altalanos stratégiahoz A képzesi, palyaztatasi 20
rendszer.
D A tanulmanyi szeridésre 15
A munkaeé kivalasztasa, vonatkozo elirasok.
motivalasa megtartasa, a o )
munkakéri és teljesitmény | Nyilvantartasok. 10
kovetelmények meghatarozasa .
A tanulmanyi szerdések
o Py ] 10
teljesitése, szebdésszeges.

Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmény szerintMaximum

3 Olvasott szakmai szveg megértése 5
3 Szakmai nyelly beszédkészség 5
3 Telefonélas idegen nyelven 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Szervézeszség 6
Téarsas Tolerancia 2
Modszer Gyakorlatias
feladatértelmezés 2
Osszesen 10
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

17.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyreyol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat é€s kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitaséba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Gondolja végig és ismertesse a vallalatnal kialakihdd TANULMANYI| SZABALYZAT
szerepét az emberi diforras fejlesztésében!

Részletesen mutassa be a tanulmanyi szédgsre vonatkoz6 szabalyozast!
Informéciodtartalom vazlata

- Afejlesztési szilkséglet meghatarozasa

- Atanulmanyi szerdés megkdtésére vonatkozo jogszabaljirésok
- A munkaltaté és a munkavallal6 jogai és kételessege

- A szerddés teljesitése

- Szerddésszegés és jogkdvetkezményei
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelo lap
17.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat é€s kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!
Gondolja végig és ismertesse a vallalatnal kialakihdd TANULMANY| SZABALYZAT
szerepét az emberi diforras fejlesztésében!

Részletesen mutassa be a tanulmanyi szédgsre vonatkoz6 szabalyozast!

Szakmai ismeretek Pontszamok

. . ., Az informaciotartalom

Tipus alkalmazasa a szakmai és . i . .

X ) . : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakdvetelmény szerint

A tanulmanyi szeradés
megkotésere vonatkozé 10
jogszabalyi @lirasok.

A munkae6é motivalasa, A munkaltato és a
megtartasa, a munkavallalé jogai és 10
teljesitménykdvetelmények | kotelességei.
D meghatarozasa
A szerddes teljesitése. 10

Szerddésszeges és
jogkdvetkezményei. 10

Teljesitmény-értékelés
tartalma, formai és mdodszerei A fejlesztési sziikséglet
hagyomanyos és kompetenciameghatarozasa

alapon

35

Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakdvetelmeny szerintMaximum

3 Olvasott szakmai szveg megértése 5
3 Szakmai nyely beszédkészség 5
3 Idegen nyelir beszédkészseg 5
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Felésségtudat 4
Tarsas Visszacsatolasi készség 4
Modszer Kontroll (elletirzoképesséq) 2
Osszesen 10
Mindbsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

18.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozédsa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!
Tervezze meg a munkaveédelent szol6 1993. evi XClII. torveény és végrehajtasi @sitasai
alapjan a vallalat ,MUNKAVEDELMI SZABALYZAT”-&atl Is mertesse a szabalyzatbb
fejezeteit, azok céljat és tartalmat!

Informaciotartalom vazlata

- A munkavédelmi térvény fontosablbahsai
- Afoglalkozas-egészséguigyi tevekenység

- A munkakdri alkalmassagi vizsgalatok megszervezeése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelo lap
18.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyregol
holding szerezte meg a részvények tdbbségét, iggamleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak talalkozasa alapjan kialakult a vallalatnal azon
szabdlyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkizéan jogokat é€s kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!
Tervezze meg a munkavédelendt sz6l6 1993. évi XCIII. térvény és végrehajtasi aisitasai

alapjan a véllalat ,MUNKAVEDELMI SZABALYZAT"-at! Is

fejezeteit, azok céljat és tartalmat!

mertesse a szabalyzatbb

Szakmai ismeretek , L . Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . ” . .
. ) . : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
A munkavédelmi térvény 30
fontosabb dirasai.
c Adat-, munkabiztonsag és A foglalkozas-egészségugyi o5
munkavédelem tevékenyseég.
A munkakdri alkalmassagi 20
vizsgalatok megszervezeése),
Szint Szakmai készségel szakmai és vizsgakdvetelmeny szerintMaximum
3 Olvasott szakmai szveg megértése 5
3 Szakmai nyelly beszédkészség 5
3 Idegen nyelir hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Felésségtudat 2
Tarsas Kompromisszum-készség 2
Modszer Gyakor!atlas ] 6
feladatértelmezés
Osszesen 10
Mindbsszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

19.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozédsa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

A vallalat adatvagyonanak védelmeében, az illetékteh adateltulajdonitas megakadalyozasa,
az adatvesztések elkerilése érdekében hatarozza naey, ADATVEDELMI SZABALYZAT”
felépitését és ismertesse a tartalmat!

Informaciotartalom vazlata

- A személyes adatok védelméés a kdzérddkadatok nyilvdnossagardél szo6lo torvény
eléirasai

- A személylgyi tevékenységre vonatkoz6 adatkezel&sasok

- AKOZSZOLGALATI ADATVEDELMI SZABALYZAT
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelo lap
19.0n egy, a hagyomanyokaérzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozésa alapjan kialakult a vallalatnéal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!
A vallalat adatvagyonanak védelmében, az illetékteh adateltulajdonitas megakadalyozasa,
az adatvesztések elkeriilése érdekében hatarozza naeg, ADATVEDELMI SZABALYZAT”

felépitését, és ismertesse a tartalmat!

Szakmai ismeretek : L Pontszamok
. . ., Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . i . L
X ) . : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakdvetelmény szerint
A személyes adatok
D Személyiségi jogok védelmidr| védelméél és a kozérddak 40
sz0l6 jogszabalyok adatok nyilvanossagarol szglé
torvény ebirasai.
A személyigyi tevékenysegfe
vonatkozo6 adatkezelési
c Adat-, munkabiztonsag és elsirasok. 35
munkavédelem A KOZSZOLGALATI
ADATVEDELMI
SZABALYZAT.
Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakovetelmény szerintMaximum | Elért
3 Olvasott szakmai szveg megértése 5
3 Szakmai nyeliy beszédkészség 5
3 Telefonélas idegen nyelven 5
Osszesen 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Felésségtudat 2
Tarsas Visszacsatolasi készség 2
Modszer Kontroll (elleirz6képesséq) 6
Osszesen 10
Mindbsszesen 100

40/42




Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

20.0n egy, a hagyomanyokatrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyrayol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozédsa alapjan kialakult a vallalatnél azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!
Mutassa be a ,VALLALATI SZEMELYUGYI NYILVANTARTASOK " c. szabalyzat
alapjan a jogszabalyok altal ebirt, valamint a szemeélylgyi tevékenységhez elengestbtlen

nyilvantartasok korét!

Ismertessen egy, a vallalatnal alkalmazhatd szeméilgyi szamitégépes nyilvantartd
programot!

Informacioétartalom vazlata

- Az Mt-ben rogzitett nyilvantartasi kotelezettség
- A személyzetfejlesztéshez nélkulozhetetlen nyilagésok kore

- Komplex informatikai nyilvantarté rendszer
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0750-06 A foglalkoztatassal és a munkavallalok lelezasaval 6sszefuggzemélyiigyi Uigyintéi alapfeladatok
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

A cég bel§, munkavallalékra vonatkoz6 szabalyzatainak felés

Ertékelo lap
20.0n egy, a hagyomanyokabrzé magyarorszagi nagyvallalatnal dolgozik, ahol egyragol
holding szerezte meg a részvények tobbségét, iggmleté befolyast gyakorol a vallalat
vezetésében. Az eltérkulturak taldlkozésa alapjan kialakult a vallalatnéal azon
szabalyzatok kore, amelyek a munkavallalokra vonatkzéan jogokat és kotelezettségeket
allapitanak meg. Ont, mint a HR részleg vezéjét, az igazgatésag bevonta a szabalyzatok
kialakitasaba.

Kérem, sorolja fel, milyen szabalyzatok kotele& alkalmazasaban allapodtak meg!

Mutassa be a ,VALLALATI SZEMELYUGYI NYILVANTARTASOK " c. szabalyzat
alapjan a jogszabalyok altal ebirt, valamint a szemeélylgyi tevékenységhez elengestbtlen
nyilvantartasok korét!

Ismertessen egy, a vallalatnal alkalmazhatd szeméigyi szamitégépes nyilvantartd
programot!

Szakmai ismeretek Pontszamok

. . ., Az informaciotartalom

Tipus alkalmazasa a szakmai és . 2 . .

. ) . : vazlata alapjan Maximum | Elért
vizsgakdvetelmény szerint

Az Mt-ben rogzitett
nyilvantartasi kotelezettség.| 30

Munkaviszony létesitéséhez | A személyzetfejlesztéshez

D szikséges ismeretek, és nélkulozhetetlen 25
elvégzend feladatok nyilvantartasok kore.
Komplex informatikai 20

nyilvantarté rendszer

Szint Szakmai készségelt szakmai és vizsgakovetelmeény szerintMaximum | Elért

3 Olvasott szakmai szoveg megértése 5
3 Szakmai nyely beszédkészség 5
3 Idegen nyelir beszédkészség 5
Osszesen 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Maximum | Elért
Személyes Pontossag 4
Tarsas Visszacsatolasi készség 2
Modszer Kontroll (elleirz6képesséq) 4
Osszesen 10
Mindbsszesen 100
datum alairas
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