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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

A 10/2007 (Il. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/206 (1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési JegyzéHrés az
Orszéagos Képzési Jegyzékbe tortérfelvétel és torlés eljarasi rendjéél alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképs, szakképesités-raépilés azonosito
szdma és megnevezeése, valamint a kapcsoldédé szaldsiigs megnevezése:

54 345 03 0000 00 00, Munkaépiaci szerved, elema | Munkaerépiaci szerved,
elem#
54 345 06 0000 00 00 Személyugyi gazdalkodo6 és |Személylugyi gazdalkodo és
fejleszié fejleszié
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat
Allaskeresgvel, illetve lehetséges munkavallalovalelsterji készitése

1. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leanyitalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepqije az épitianyagok forgalmazasa terén. Személylgyi munkatérské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyiségi és mirsségi munkavallald
biztositdsa. A toborzés-kivalasztas folyamatanak gg 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és éertekelése. Vedgvel egyitt ugy dontottek, hogy a strukturalt intejuformat

fogjak alkalmazni.

A vezetje kérésére elkészitette a strukturalt interjuhoz sikséges kérdivet. Mutassa be,
€s magyarazza el annak részeit!

Informaciotartalom vazlata

— Atoborzas, kivalasztas moédszereinek alkalmazasa
— Munkaeb-allomany elemzése

— Munkaebterv készitése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

1. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leanyitalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepqije az épitianyagok forgalmazasa terén. Személylgyi munkatérské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyiségi és mirsségi munkavallald
biztositdsa. A toborzés-kivalasztas folyamatanak gg 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értekelése. Vedgvel egyitt ugy dontottek, hogy a strukturalt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A vezebje kéréseére elkészitette a strukturalt interjuhoz sikséges kérdivet. Mutassa be,
€s magyarazza el annak részeit!

Szakmai ismeretek : L s Pontszamok
. . ., Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . 2 .
X ) . : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakdvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B ] modszereinek 25
és gyakorlata !
alkalmazasa.
A véllalkozésok vezetési oz .
AR Munkaeb-allomany
C koncepcioi és azok . 20
s o elemzeése.
érvényesitése
B lylunkaeb-szu,kseglet terVezes‘?\/lunkaefiterv készitése. 25
€s megszerzése
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmé&nerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas H:’altek(?ny kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald
. X 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

2. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyllalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épianyagok forgalmazasa teréen. Személylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Az allaskere$ik tobb korcsoportbdl kertilnek ki. On palyakezdsket is behivott kilonféle
vewvészolgalati munkakoérokre. Hogyan oldja a 1égkdrt, mi kérdez, ha nincs gyakorlata a
jelentkezoknek?

Informaciotartalom vazlata

— A toborzés, kivalasztdas moédszereinek alkalmazéasa

— A személylgyi marketing modszereinek alkalmazasa
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

2. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanylfalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szerepqije az épitianyagok forgalmazasa terén. Személylgyi munkatérské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyiségi és mirsségi munkavallald
biztositdsa. A toborzés-kivalasztas folyamatanak gg 1ényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értekelése. Vedgvel egyitt ugy dontottek, hogy a strukturalt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Az allaskere$ik tobb korcsoportbdl kertilnek ki. On palyakezdsket is behivott kilonféle
vewvészolgalati munkakérokre. Hogyan oldja a 1égkdrt, mi kérdez, ha nincs gyakorlata a
jelentkezoknek?

Szakmai ismeretek , L . Pontszamok
. , . Az informacidtartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . 2 .
X ) . : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakodvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B ] modszereinek 35
és gyakorlata !
alkalmazasa.
Képesség- és alkalmassag- |A személyligyi marketing
B vizsgalati médszerek és modszereinek alkalmazasa. 35
ismeretek
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmé&nerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas H:’altek(?ny kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén valé
. X 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat
Allaskeresgvel, illetve lehetséges munkavallalovalelsterji készitése

3. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyllalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épianyagok forgalmazasa teréen. Személylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Tobb palyakezd kivancsi a szervezeti strukturara, a betdltend munkakor helyére és a
munkarendre. Valaszoljon nekik!

Informacioétartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa

— Szervezeti abradk, munkafolyamatok ismerete, eleenzés
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

3. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leanyllalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Tobb palyakezd kivancsi a szervezeti strukturara, a betdltend munkakdr helyére és a
munkarendre. Valaszoljon nekik!

Szakmai ismeretek , L s Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . I .
X ) ! . vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakodvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B ] modszereinek 35
és gyakorlata !
alkalmazasa.
. - A Szervezeti abrak,
A vallalkozéasi formak és
C ... | munkafolyamatok 35
szervezetek, azok funkcioi . .
ismerete, elemzése.
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmé&nerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallésag 4
Tarsas Hf';ltek(')ny kérdezeés 6
készsége
Ismeretek helyén valé
. . 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindbsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

4. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leanylitalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szeméelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

On szeretné tudni, mennyire jartas a jelentked a HR-célszoftverek alkalmazasaban.
Tegyen fel kérdéseket ezzel kapcsolatban!

Informaciodtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Munkaebterv készitése, adatbazisok szervezése, aktualizala

— Adatok, informaciok szolgaltatasa
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

4. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leanylitalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

On szeretné tudni, mennyire jartas a jelentkeg a HR-célszoftverek alkalmazasaban.
Tegyen fel kérdéseket ezzel kapcsolatban!

Szakmai ismeretek , L Pontszamok
. . ., Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . I .
X ) . . vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakdvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B ] modszereinek 25
és gyakorlata !
alkalmazasa.
el . | Munkaebterv készitése,
Munkaeb-szikséglet tervezeése . .
B . . adatbazisok szervezése, 25
és megszerzése L ix
aktualizalasa.
A vallalkozasok vezetesi | gatok informaciok
C koncepcioi és azok PN 20
o oz szolgaltatasa.
érvényesitése
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakdvetelméperint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas H:’altek(?ny kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald
. . 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat
Allaskeresgvel, illetve lehetséges munkavallalovalelsterji készitése

5. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leanyllalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épianyagok forgalmazasa teréen. Szeméelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

On minden igyekezetével azon van, hogy pozitiv kéédeivel egyre tobbet tudjon meg a
jelolt személyiségésl. Milyen jellegii kérdéseket tesz fel?

Informacioétartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— A munkavallalok személyes féflésének thamogatasa

— SWOT-analizis
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

5. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leanyllalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

On minden igyekezetével azon van, hogy pozitiv kéédeivel egyre tébbet tudjon meg a
jelolt szemelyiségésl. Milyen jellegii kérdéseket tesz fel?

Szakmai ismeretek : L Pontszamok
. . ., Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . I .
X ) . : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakdvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B ] modszereinek 25
és gyakorlata !
alkalmazasa.
Munkaeb kivalasztasa, S
N . A munkavallalok
motivalasa, megtartasa, a . 1A A
B . A szemelyes fefldésenek 20
munkakari és a teljesitmeny | .
) ] .. |tAmogatésa.
kovetelmények meghatarozasa
Képesség- és alkalmassag-
B vizsgélati ismeretek és SWOT-analizis. 25
modszerek
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmé&nerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallésag 4
Tarsas Hf';ltek(')ny kérdezeés 6
készsége
Ismeretek helyén valé
. ) 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindbsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

6. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leanyllalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épianyagok forgalmazasa teréen. Szeméelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Fontos, hogy a jelentkeé j6l tudjon csapatban dolgozni, és fogadja el a vetbjét. A jelolt
eddigi életatja alapjan beszélgessenek a csoportnmkanhatékonysagarol!

Informacioétartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Elemzések készitése a hatékony foglalkoztatashoz

— Vezebk és munkatarsak kapcsolata, csoportdinamika
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

6. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leanyllalatanal dolgozik, mely a piac
meghataroz6 szeregije az épianyagok forgalmazasa terén. Szemelytigyi munkatarské
az On feladata - tObbek kdzo6tt - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo

biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vetdgvel egyitt ugy dontodttek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Fontos, hogy a jelentkeé j6l tudjon csapatban dolgozni, és fogadja el a vetbjét. A jelolt
eddigi életltja alapjan beszélgessenek a csoportmkenhatékonysagarol!

Szakmai ismeretek : L Pontszamok
. . ., Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . I .
X ) . : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakdvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B ] modszereinek 25
és gyakorlata !
alkalmazasa.
Munkaeb kivalasztasa, . ez
s . Elemzések készitése a
motivalasa, megtartasa, a .
B . A hatékony 20
munkakari és a teljesitmeny .
. . . 2. lfoglalkoztatashoz.
kovetelmények meghatarozasa
Formalis kapcsolatok, béls | Vezebtk és munkatarsak
B szabalyok, szabvanyok és kapcsolata, 25
normak csoportdinamika.
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmé&nerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallésag 4
Tarsas Hf';ltek(')ny kérdezeés 6
készsége
Ismeretek helyén valé
. ) 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindbsszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat
Allaskeresgvel, illetve lehetséges munkavallalovalelsterji készitése

7. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leanyllalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épianyagok forgalmazasa teréen. Személylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Az allaskere$ eddigi munkahelyei magyar tulajdonban |é¥ szervezetek voltak. Hogyan
tud alkalmazkodni az Uj szervezeti kultirdhoz? Teggn fel erre vonatkozé kérdéseket!

Informaciétartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Bels) értékrendek kialakitasa, fejlesztése

— EIltérs szervezeti kulturak kezelése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

7. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leanyllalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Az allaskere$ eddigi munkahelyei magyar tulajdonban |é¥ szervezetek voltak. Hogyan
tud alkalmazkodni az Uj szervezeti kulturahoz? Teggn fel erre vonatkozé kérdéseket!

Szakmai ismeretek . L. Pontszamok
. . ., Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . I .
. ) . : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakdvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B X modszereinek 30
és gyakorlata !
alkalmazasa.
Formglls kapcsola}tok, b@ls Belss értékrendek
B szabalyok, szabvanyok és . i . . 20
. kialakitasa, fejlesztése.
normak
A munkahelyi szervezeti
c kultara, a helyi viselkedési Eltérs szervezeti 20
kultura jelentsége, etikett és | kulturak kezelése.
protokoll szabalyok
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmé&nerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas Hf';ltek(')ny kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald
. . 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat
Allaskeresgvel, illetve lehetséges munkavallalovalelsterji készitése

8. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leanyllalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épianyagok forgalmazasa teréen. Szeméelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Hogyan gondolkozik az allaskeres a j6 vezebrdl és a j6 beosztottrol? Tegyen fel erre
vonatkoz6 kérdéseket!

Informacidtartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa

— Vezetési stilusok és szempontok ismerete

— Vezebi teljesitmények mérése, egyeni szempontok, BS@iszer nikodtetése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

8. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leanyllalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Hogyan gondolkozik az allaskeres a j6 vezebrdl és a j6 beosztottrol? Tegyen fel erre
vonatkozo kérdéseket!

Szakmai ismeretek : L Pontszamok
. . ., Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . I .
X ) . . vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakdvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B ] modszereinek 25
és gyakorlata !
alkalmazasa.
A véllalkozésok vezetési L .
A Vezetesi stilusok és
C koncepcioi és azok . 20
L c szempontok ismerete.
érvényesitése
Vezeti teljesitmények
c Vezet-kivalasztas elmélete ésmérése, egyéni o5
gyakorlata szempontok, BSC-
rendszer rikodtetése.
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmé&nerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallésag 4
Tarsas Hf';ltek(')ny kérdezeés 6
készsége
Médszer Ismeretelf helyén valo 4
alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindbsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

9. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leanyllalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épianyagok forgalmazasa teréen. Szeméelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A szervezetnél folyamatos a munkatarsak fejlesztésmvabbfejlesztése, és az ehhez
kapcsolodo személyes karriertervezeés. Mit szol ehha jelolt, milyen lehetségek, témak
erdeklik, hajlando-e részt venni a képzéseken?

Informaciotartalom vazlata

— Atoborzés, kivalasztds modszereinek alkalmazasa
— Munkavallalék személyes fégiésének tAmogatasa

— Felnsttképzési tv., OKJ, stb. ismerete
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

9. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leanyllalatanal dolgozik, mely a piac
meghataroz6 szereglje az épianyagok forgalmazasa terén. Szemelytigyi munkatarské
az On feladata - tObbek kdzo6tt - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo

biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vetdgvel egyitt ugy dontodttek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A szervezetnél folyamatos a munkatarsak fejlesztésmvabbfejlesztése, és az ehhez
kapcsolodo személyes karriertervezes. Mit szol ehha jelolt, milyen lehetségek, témak
erdeklik, hajlandé-e részt venni a képzéseken?

Szakmai ismeretek , L s Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . I .
. ) . : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakodvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas elméleteA Eoborza.s, kivalasztas
B . modszereinek 20
és gyakorlata !
alkalmazasa.
Emberi eéforras-fejlesztés, |Munkavallalok
B karrier és életpalya személyes fefldésének 25
menedzselése tamogatasa.
Az emberi efforras fejlesztesat. o iy epesi ., oKy,
C (tudasbazis, képzeés) szolgalo . 25
. . stb. ismerete.
jogszabalyok
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmé&nerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallésag 4
Tarsas Hf';ltek(')ny kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén valé
) ) 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindbsszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

10. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Személylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Az Uj képesseégek iranti igény szerepe me@nMilyen képességekkel rendelkezik az
allaskeres$ a kapcsolattartas, az 6nérvényesités, az alkalmazas terén?

Informacioétartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Munkavallalék személyes féfiésének tAmogatasa

— Személyes kompetenciak felmérése, elemzése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

10. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Az Uj képességek iranti igény szerepe me@nMilyen képességekkel rendelkezik az
allaskere$ a kapcsolattartas, az 6nérvényesités, az alkalmazas terén?

Szakmai ismeretek : L s Pontszamok
. . ., Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . I .
X ) . : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakdvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B ] modszereinek 25
és gyakorlata !
alkalmazasa.
Emberi eéforras-fejlesztés, | Munkavallalok
B karrier és életpalya szemelyes fefldésenek 20
menedzselése tamogatasa.
Képesség- és alkalmassag- |Személyes
B vizsgalati ismeretek és kompetenciak felmérése, 25
mobdszerek elemzése.
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakdvetelméperint Max. Elért
4 Koznyelii beszédkészség 5
3 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas Hf';ltek(')ny kérdezés 6
készsége
Modszer Ismeretelf helyén valo 4
alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindbsszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

11. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Személylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

On egy palyakezdvel beszélget, akit leginkabb az érdekel, hogy miy konkrét
tovabbképzési leheiségeket biztosit a vezéség az Uj belépk szamara.

Informacioétartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Tanulmanyi szabalyzat ismertetése

— Munkavallalék személyes fégiésének tAmogatasa
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

11. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

On egy palyakezdvel beszélget, akit leginkabb az érdekel, hogy miy konkrét
tovabbképzési leheiségeket biztosit a vezéség az Uj belépk szamara.

Szakmai ismeretek , .y Pontszamok
. , o Az informacidtartalom
Tipus alkalmazéasa a szakmai és . 2 .
) ) ! : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakodvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B . modszereinek 20
és gyakorlata !
alkalmazasa.
Formalis kapcsolatok, béls L .
. . . Tanulmanyi szabalyzat
B szabalyok, szabvanyok és . . 25
. ismertetése.
normak
Emberi eéforras-fejlesztés, | Munkavallalok
B karrier és életpalya szemelyes fefldésenek 25
menedzselése tamogatasa.
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelménerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyell hallott szOveg megértése
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas H:’altek(?ny kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén valé
. . 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

12. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Személylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

"o

A jelolt a bérezéskl kérdez bovebben, mert éppen az alacsony bére miatt jott eld&zé
munkahelyérél. Vevészolgalati munkatarsként, nyelvvizsgaval mire szartiat?

Informacioétartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Osztonzési és bérgazdalkodasi rendszerek kialakéssikodtetése

— Bérezési alapelvek, bérszerkezet bemutatasa
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

12. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazéasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A jeldlt a bérezésbl kérdez bovebben, mert éppen az alacsony bére miatt jott eld&zé
munkahelyérél. Veviészolgalati munkatarskent, nyelvvizsgaval mire szarttat?

Szakmai ismeretek : L Pontszamok
. . ., Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . I .
X ) . : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakdvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B ] modszereinek 20
és gyakorlata !
alkalmazasa.
Az ersforrasokkal val6 ésszier O,S ztonzesies
! . . bérgazdalkodasi
B takarékos és hatékony . P 25
. . . rendszerek kialakitasa es
gazdalkodas fontossaga - !
mikodtetése.
A foglalkoztatasi, munkaiit
rendszerek, bérezési és Bérezési alapelvek,
C PSRN 3 . . 25
0sztonzési rendszerek és bérszerkezet bemutatasa.
modszerek
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakdvetelméperint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas H:’altek(?ny kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald
. . 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

13. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Személylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A felvételizé tudja, hogy tobbféle kafetéria-rendszer nikddtetése lehetséges, szeretne
bévebb informaciokhoz jutni a helyi rendszeridl.

Informaciétartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Bérezési alapelvek, bérszerkezet bemutatasa

— Adotorvények és béren kivili juttatasok ismertetéiealmazasa
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

13. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A felvételizé tudja, hogy tobbféle kafetéria-rendszer nikddtetése lehetséges, szeretne
bévebb informaciokhoz jutni a helyi rendszeriél.

Szakmai ismeretek , .y Pontszamok
. , . Az informacidtartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . 2 .
. ) . : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakdvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B . modszereinek 20
és gyakorlata !
alkalmazasa.
A foglalkoztatési, munkaitt
rendszerek, bérezési és Bérezési alapelvek,
C NRER ! . . 25
0sztbnzeési rendszerek és bérszerkezet bemutatasa.
modszerek
Az esforrasokkal valo ésszier A,d(_)_t_o_r veny,ek és beren
! . . kivali juttatasok
B takarékos és hatékony . . 25
y . . ismertetése,
gazdalkodas fontossaga X
alkalmazéasa.
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakdvetelméperint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas Hf';ltek(')ny kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén valé
. . 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Minddsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

14. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Személylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A vallalatnal veze®i informaciés rendszert (VIR) miikodtetnek, melynek készlet-
gazdalkodasi moduljat a jeldltnek is hasznalnia kééne majd 0j munkakorében.
Ismertesse a jelolt szamara a VIR lényegét, és valmljon a kérdésekre!

Informaciotartalom vazlata

— Atoborzas, kivalasztas moédszereinek alkalmazasa
— Adatok, informaciok szolgaltatasa

— Adatbazisok szervezése, karbantartasa, elemzése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

14. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazéasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A véllalatnal veze®i informacios rendszert (VIR) miikddtetnek, melynek készlet-
gazdalkodasi moduljat a jeldltnek is hasznalnia kééne majd Uj munkakoérében.
Ismertesse a jeldlt szamara a VIR lényegét, és valmljon a kérdésekre!

Szakmai ismeretek , L Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . I .
. y ! : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakovetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas elméleteA Eoborza.s, kivalasztas
B . modszereinek 20
és gyakorlata !
alkalmazasa.
A vallalkozasok vezetesi | pjaiol informaciok
C koncepcidi és azok P 25
o - szolgaltatasa.
érvényesitése
Az erqforra;:okkallvalo esszer Adatbazisok szervezése,
B takarékos és hatékony . 3 25
. . . karbantartasa, elemzése.
gazdalkodas fontossaga
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmé&nerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallésag 4
Tarsas Hf';ltek(')ny kérdezeés 6
készsége
Modszer Ismeretelf helyén valo 4
alkalmazasa
Személyes Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindbsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

15. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Személylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A jelentkezé olyan szervezetll jott, ahol a belsi kommunikacios rendszer szerinte jol
miikodott. Arra kivancsi, hogy itt milyen a beosztottés a kdzvetlen vezétkdzotti
kommunikécio.

Informaciotartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Szervezeti kultdrak ismerete, értékrendek kialakitéenntartasa

— Kommunikaciés csatornak ismertetése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

15. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A jelentkezé olyan szervezetBl jott, ahol a belss kommunikacios rendszer szerinte jol
miik6dott. Arra kivancsi, hogy itt milyen a beosztottés a kdzvetlen vezétkozotti
kommunik@cio.

Szakmai ismeretek : L . Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazésa a szakmai és . I .
: ) . , vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakodvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas elméleteA Eoborza.s, kivalasztas
B . modszereinek 20
és gyakorlata !
alkalmazasa.
A mu nkahelyi _sz_ervezetl . Szervezeti kultarak
kultdra, a helyi viselkedési ; -
C .. . . .. |ismerete, értékrendek 25
kultara jelentsége, etikett és | . iy .
. kialakitasa, fenntartasa.
protokoll szabalyok
Formalis kapcsolatok, béls o
. . . Kommunikacios
B szabalyok, szabvanyok és - . 25
. csatornak ismertetése.
normak
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakbvetelmésnerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmeérgesint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas H:’altek(?ny kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald
. ) 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

16. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Személylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgivel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A jeldlt eddig a kdzigazgatasban dolgozott, ahol lalrokratikus tigykezelés miatt a
munkahoz valo viszonya alapveiten mas volt. Az a kérdése, milyen személyre sz6l6
tréningeken kell részt vennie, hogy a hianyzo kompenciakat megszerezhesse.

Informaciotartalom vazlata

— Atoborzés, kivalasztds modszereinek alkalmazasa
— Képesseégek, készségek fejlesztése

— Képzési, tovabbképzési tervek készitése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

16. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A jelolt eddig a kdzigazgatasban dolgozott, ahol biirokratikus tigykezelés miatt a
munkahoz valo viszonya alapvdien mas volt. Az a kérdése, milyen személyre sz6lo
tréningeken kell részt vennie, hogy a hidnyz6 kompenciakat megszerezhesse.

Szakmai ismeretek , L s Pontszamok
. . . Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . 2 .
. y . : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakdvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas elméleteA Eoborza.s, kivalasztas
B . modszereinek 20
és gyakorlata !
alkalmazasa.
Emberi eéforras-fejlesztés, . . s
A . Képessegek, készségek
B karrier és életpalya . . 25
. fejlesztese.
menedzselése
Szakmai, altalanos,
C munkaszervezeten belil és | Képzési, tovabbképzési o5
kivil folytatott képzések, tervek készitése.
tovadbbképzeések, tréningek
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakdvetelméperint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyeli hallott sz6veg megértése
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmeérgesint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas Hf';ltek(')ny kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén valé
. p 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

17. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A jelolt kérdése: A vezebk és a munkatarsak segitenek-e, €s ha igen, hogyan
beilleszkedési folyamatban? Valaszoljon neki részkesen!

Informacioétartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Beillesztési programok készitése, bemutatasa

— Elemzések készitése a hatékony foglalkoztatashoz
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

17. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgivel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A jelolt kérdése: A vezebk és a munkatarsak segitenek-e, és ha igen, hogyan
beilleszkedési folyamatban? Valaszoljon neki részlesen!

Szakmai ismeretek . L s Pontszamok
. . ., Az informaciotartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . I .
X ) ! : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakdvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B ] modszereinek 20
és gyakorlata !
alkalmazasa.
B Munkaeb-szikséglet tervezésdeillesztési programok o5
€s megszerzése készitése, bemutatasa.
A munkae# kivalasztésa, . f ez
s . Elemzések készitése a
motivalasa, megtartasa, a .
B . A hatékony 25
munkakadri és a teljesitmeny .
. . . 2. lfoglalkoztatashoz.
kovetelmények meghatarozasa
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakdvetelménerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas H:’altek(?ny kérdezés 6
készsége
Ismeretek helyén vald
. . 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

18. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Személylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A munkaugyi kirendeltséggel egydttniikddve talalta meg a szervezetet egy olyan
allaskeres, aki mar 16 honapja keresi a megfelélmunkahelyet. Tegyen fel kérdéseket a
hosszu keresés okainak feltarasara!

Informaciotartalom vazlata

— Atoborzés, kivalasztds modszereinek alkalmazasa
— Szakmai kompetenciak felmérése

— Személyiségvizsgélatok alkalmazésa, személyiségiags

37/42



Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:
0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

18. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac

Ertékelé lap

meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské

az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo

biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vetdgvel egyitt ugy dontodttek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

A munkaugyi kirendeltséggel egyuttniikddve taldlta meg a szervezetet egy olyan

allaskeres, aki mar 16 honapja keresi a megfelélmunkahelyet. Tegyen fel kérdéseket a
hosszu keresés okainak feltarasara!

Szakmai ismeretek . L ., Pontszamok
, , . Az informacidtartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és ! o ,
: ) . , vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakodvetelmény szerint
MunkaeB-kivalasztas elméleteA Eoborza.s, Kivalasztas
B , modszereinek 25
és gyakorlata !
alkalmazasa.
Emberi eéforras-fejlesztés, . .,
L . Szakmai kompetenciak
B karrier és életpalya - 20
. felmérése.
menedzselése
Képesség- és Szemeélyiségvizsgalatok
B alkalmassagvizsgalati alkalmazasa, 25
ismeretek és modszerek szemelyiségfejlesztés.
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakdvetelmézerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas Hf';ltek(')ny kérdezeés 6
készsége
Ismeretek helyén valé
p P 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindbsszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

19. On egy multinaciondlis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Személylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Azt olvasta a hirdetésben a jeldlt, hogy teljesitniyaranyos bérezeésben fog részesuini.
Err 6l kérdezi Ont. Fejtse ki, mit ért ez alatt!

Informaciétartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Teljesitményértékelési rendszetikidtetése

— Teljesitménybérezési rendszeitkidtetése
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

Ertékelé lap

19. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangilalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Azt olvasta a hirdetésben a jel6lt, hogy teljesitniyaranyos bérezésben fog részesuini.
Err 6l kérdezi Ont. Fejtse ki, mit ért ez alatt!

Szakmai ismeretek . L, ., Pontszamok
. , ., Az informaciétartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és , . ,
X ) . : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakdvetelmény szerint
MunkaenB-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B , maodszereinek 20
és gyakorlata !
alkalmazasa.
A munkaeé kivalasztasa,
B motivalasa, megtartasa, a Teljesitményértékelési o5
munkakari és teljesitmény rendszer rilkodtetése.
kovetelmények meghatarozasa
A foglalkoztatasi, munkaiil
rendszerek, bérezési és Teljesitménybérezési
C NS g’ . X 25
0sztbnzési rendszerek és rendszer riikodtetése.
modszerek
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakovetelmé&nerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas H:’altek(?ny kérdezés 6
készsége
Modszer Ismeretek, helyén valo 4
alkalmazéasa
Személyes Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindbsszesen 100
datum alairas
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdgmnevezése:

0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

20. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangitalatanal dolgozik, mely a piac
meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské
az On feladata - tobbek kozott - a megfelélmennyisédi és mirssédi munkavallalo
biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vedgvel egyutt gy dontottek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Az Uj munkavallaldk hatarozott, egyéves idtartamu szerzodéssel egy projektben, de
kilénb6zé helyeken, részben otthon fognak dolgozni. A jelekézék nem ismerik ezeket a
foglalkoztatasi formakat, és ezzel kapcsolatban tesek fel kérdéseket. Valaszoljon a
kérdésekre!

Informaciétartalom vazlata

— A toborzas, kivalasztas modszereinek alkalmazasa
— Uj foglalkoztatasi modszerek, eszkdzok alkalmazasa

— Uj szervezeti struktarak ismerete
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0744-06 Huméanéforras-menedzsment emberbfarras-fejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasidebid
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

5. vizsgafeladat

Allaskeregvel, illetve lehetséges munkavallalovaléeisterju készitése

20. On egy multinacionalis cég magyarorszagi leangitalatanal dolgozik, mely a piac

Ertékelé lap

meghatarozo szeregije az épibanyagok forgalmazasa teréen. Szemelylgyi munkatarské

az On feladata - tobbek kozott - a megfeléimennyisédi és mirssédi munkavallalo

biztositasa. A toborzas-kivalasztas folyamatanak gk Iényegi eleme felvételi interjuk
készitése és értékelése. Vetdgvel egyitt ugy dontodttek, hogy a strukturdlt intejuformat
fogjak alkalmazni.

Az Uj munkavallaldk hatarozott, egyéves idtartamu szerzodéssel egy projektben, de
kulonb6zé helyeken, részben otthon fognak dolgozni. A jelekézok nem ismerik ezeket a
foglalkoztatasi formakat, és ezzel kapcsolatban tesek fel kérdéseket. Valaszoljon a

kérdésekre!
Szakmai ismeretek , L s Pontszamok
. . o Az informaciodtartalom
Tipus alkalmazasa a szakmai és . I .
, ) ! : vazlata alapjan Max. Elert
vizsgakdvetelmény szerint
Munkaeb-kivalasztas eIméIeteA 'Eoborza_s, kivalasztas
B . modszereinek 20
és gyakorlata !
alkalmazasa.
A stabil eés erX|b[I|s ] Uj foglalkoztatési
munkaszervezeti formak . .
C . ! . modszerek, eszkdzok 25
ismerete és alkalmazasa (team), !
. alkalmazasa.
projekt stb.)
Szervezet- és feladat- )
c menedzselési formék ismereteUj szervezeti struktirak o5
és alkalmazéasa (team, projektismerete.
sth.)
Szint Szakmai készségek a szakmai vizsgakdvetelmézerint Max. Elért
4 Kdznyehii beszédkészség 5
3 Szakmai nyell hallott sz6veg megértése 5
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmérgesint Max. Elért
Személyes Onallosag 4
Tarsas Hf';ltek(')ny kérdezeés 6
készsége
Ismeretek helyén valé
. . 4
Modszer alkalmazasa
Ertékelési képesség 6
Osszesen 20
Mindbsszesen 100
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