SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM

Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositéjmegnevezése:
0743-06 Szemelylgyi, munkaépiaci, tarsadalombiztositasi és bérugyi
feladatok ellatdsanak szabalyozasi hattere, Ugyvitanegoldasok és médszerek
Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

0743-06/2 Az allaskerasszemélyi és munkatigyi adatainak felvétele, interju
lefolytatasa a kommunikacios kdvetelményeknek medtdéen

Szobeli vizsgatevékenyseg

Szdbbeli vizsgatevékenység étartama: 45 perc

A 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 23. § 1. bekezd#sen foglaltak alapjan a szakmai
vizsga szObeli tételeit a 1617-1/2007. szamon kiaalo

Jévahagyta:

Matyus Mihaly
féosztalyvezeb

2007

NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELN OTTKEPZESI INTEZET

Ervényes: 2007. 11. 16-t6l



Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

A 10/2007 (ll. 27.) SzMM rendelettel mddositott 1/206 (II. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési JegyzéKrés az

Orszagos Képzési Jegyzékbe tortérfelvétel és torlés eljarasi rendjéél alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképs, szakképesités-raépilés azonosito

szdma és megnevezeése, valamint a kapcsoldédd szaldsiigs megnevezése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaépiaci szerved, elem

Munkaer épiaci szerved,
elem#

54 345 03 0100 52 01

Munkaépiaci szolgaltato,
ugyintézo

Munkaer épiaci szerved,
elem#

54 345 06 0000 00 00

Személyugyi gazdalkodoé és
fejleszié

Szemeélyilgyi gazdalkodo és
fejleszié

54 345 06 0100 52 01

Személyugyi tgyinééz

Személyiugyi gazdalkodé és
fejleszié

54 343 05 0000 00 00

Tarsadalombiztositasi és béyil

szakebado

gTarsadalombiztositasi és
bériigyi szakebadd

54 343 05 0100 52 01

Bérugyintéz

Tarsadalombiztositasi és
bériigyi szakebadd

54 343 05 0100 52 02

Téarsadalombiztositasi Ugyingé:

y Tarsadalombiztositasi és

bérigyi szakebado

2/42




Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

1. Az Onok véllalkozasa, a tervezett létszamvitésen belill, a mai napon egybéfpalyakezdst
vesz fel szamitdégépes adatrogdimunkakorbe. Adjon részére egyérteln tajékoztatast a
ra vonatkozo jarulékfizetési kotelezettségelil, a magannyugdijpénztari belépéssl és a
tarsadalombiztositasi szolgaltatasokrol!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

1. Az Onok véllalkozasa, a tervezett létszamiwitésen belill, a mai napon egy6fpalyakezdst
vesz fel szamitégépes adatrogdimunkakorbe. Adjon részére egyértelni tajékoztatast a
ra vonatkozo jarulékfizetési kotelezettségelil, a magannyugdijpénztari belépésil és a

tarsadalombiztositasi szolgaltatasokrol!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) ! . kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
B Munkajog, k6zszolgalat A hatalyo,s Jogszabalyok 20
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B A . . 20
elvégzend feladatok ertelmezése
D s Jogban nem jartas
Kommunikacio és . .
B e ol 4% szemely szakszér 10
egyuttmikodeés s .
tajékoztatasa
Foglalkoztatas-politika és A hatalyo,s Jogszabalyok
C P ertelmezése, 30
szocialis jog !
alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatdésag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kozeérthebseg 4
Modszer Rendszeréxépesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

2. Avallalkozasnal az On feladata a jarulékkedvezmérgk érvényesitésének az intézése.
Vezetje kérésére ismertesse az aktudlis kedvezményekstérvenyesitésik modjat,
példaul palyakezdik és allaskereék esetében!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

2. Avallalkozasnal az On feladata a jarulékkedvezmérgk érvényesitésének az intézése.
Vezebje kéréseére ismertesse az aktualis kedvezményeksté&vényesitésik modjat,
példaul palyakezdik és allaskereék esetében!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és - . .
. ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
B Munkajog, k6zszolgélat A hatalyo,s Jogszabalyok 20
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B 7 . . 20
elvégzend feladatok ertelmezése
S Jogban nem jartas
Kommunikacio és . ,
B . szemely szakszer 10
egyuttmikodés i .
tajékoztatasa
Foglalkoztatas-politika és A hatalyo,s Jogszabalyok
C P ertelmezése, 30
szocidlis jog !
alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a
szakmai és vizsgakovetelmeny Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kbzérthebseg 4
Modszer Rendszeréképesség 4
Osszesen 20
Mindbsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

3. On olyan személyt vesz fel, aki az elmult hat honépan allaskeresési jaradékban részesiilt,
azt megebzéen pedig munkaviszonyban allt. Kérje el dle mindazokat a dokumentumokat,
amelyek alapjan egyértelnien megallapithat6 az illeé biztositasi jogviszonya!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

3. On olyan személyt vesz fel, aki az elmult hat honéan allaskeresési jaradékban részesiilt,
azt megebzéen pedig munkaviszonyban allt. Kérje el éle mindazokat a dokumentumokat,
amelyek alapjan egyértelnien megallapithatd az illeé biztositasi jogviszonya!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és - . .
. ) it : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakodvetelmény szerint
B Munkajog, k6zszolgélat A hatalyo,s Jogszabalyok 25
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B 7 . . 25
elvégzend feladatok ertelmezése
S Jogban nem jartas
Kommunikacio és . ,
B . szemely szakszer 10
egyuttmikodés i .
tajékoztatasa
Foglalkoztatas-politika és A hatalyo,s Jogszabalyok
C P ertelmezése, 20
szocidlis jog !
alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a
szakmai és vizsgakovetelmeny Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kbzérthebseg 4
Modszer Rendszeréképesség 4
Osszesen 20
Mindbsszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
madszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

4. On feladata a munkaszerédések és a mellékelt tajékoztatok gkészitése, valamint a
személyi adatok felvétele és kezelése, az ezidkiyerheté kimutatasok elékészitése. Kérje
el az 0 beléegtél a felvételéhez s egy hatarozatlan idémunkaszer#dés elkészitéséhez
szliikséges igazolvanyait, dokumentumait!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

4. On feladata a munkaszerédések és a mellékelt tajékoztatok gkészitése, valamint a
személyi adatok felvétele és kezelése, az ezikiyerheté kimutatasok elékészitése. Kérje
el az Uj belée@tol a felvételéhez és egy hatarozatlan idémunkaszer#dés elkésziteséhez
sziikséges igazolvanyait, dokumentumait!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és S , .
. ) it : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
B Munkajog, k6zszolgélat A hatalyo,s Jogszabalyok 25
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B 7 . . 25
elvégzend feladatok ertelmezése
D s g g Jogban nem jartas
Kommunikacio és . ,
B . szemely szakszer 15
egyuttmikodés i .
tajékoztatasa
A személyugyi tevékenység | Szakmai beszélgetés
c gyakorlataban megjelén eredményes vezetése, 15
szituaciok — konfliktuskezelés| meggyzési technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatdésag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kozeérthebseg 4
Modszer Rendszeréxépesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

5. Az Uj belépéovel mar megegyeztek az alapbérben, azonban haromiiszakban fogjak
foglalkoztatni. Az MT és a bel$ szabdlyzat alapjan ismertesse vele a délutani §szakai
munkavégzésre vonatkoz6 bérpodtiékokat, valamint azoelszamolasanak rendjét! Térjen
ki a miiszakbeosztas rendjére!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

5. Az Uj belépével mar megegyeztek az alapbérben, azonban haromiiszakban fogjak
foglalkoztatni. Az MT és a bel$ szabalyzat alapjan ismertesse vele a délutani §szakai
munkavégzésre vonatkoz6 bérpoétiékokat, valamint azoelszdmolasanak rendjét! Térjen
ki a miiszakbeosztas rendjére!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakodvetelmény szerint
B Munkajog, k6zszolgalat A hatalyo,s Jogszabalyok 20
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B A . . 15
elvégzend feladatok ertelmezése
D s Jogban nem jartas
Kommunikacio és . .
B e ol 4% szemely szakszér 15
egyuttmikodeés s .
tajékoztatasa
A foglalkoztata}s, ”1“?”5""“’ A belss rendszerek
C rendszerek, bérezési és . ) . 30
RS hasznalata, ismertetése
0sztonzési rendszerek
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatdsag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kozeérthebseg 4
Modszer Rendszeréxépesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

6. Az Onok vallalkozasa az idei évben vezette be a ldéria-rendszert, amely 6 elemdl all,
és évi keretdsszege 400.000 Ft személyenként. Abeigpit a kérdez tanara személyesiti
meg. Ismertesse a rendszert az Uj belépek részletesen, és valaszoljon a kérdéseire!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Ertékelé lap

6. Az Onok vallalkozasa az idei évben vezette be a kaéria-rendszert, amely 6 elemdl all,
es évi keretdsszege 400.000 Ft személyenként. Abélgpit a kérdezo tanara személyesiti
meg. Ismertesse a rendszert az Uj belépek részletesen, és valaszoljon a kérdéseire!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és S , .
. ) it : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakodvetelmény szerint
B Munkajog, k6zszolgélat A hatalyo,s Jogszabalyok 15
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B 7 . . 20
elvégzend feladatok ertelmezése
D Jogban nem jartas
Kommunikacio és . ,
B . szemely szakszer 15
egyuttmikodés i .
tajékoztatasa
A hatalyos jogszabalyok
D Adodzas ertelmezése, gyakorlati 30
alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a
szakmai és vizsgakovetelmeny Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kbzérthebseg 4
Modszer Rendszeréképesség 4
Osszesen 20
Mindbsszesen 100

datum

14/42




Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

7. Az () belépé elétt ismeretlen az 6nkéntes, kdlcsdnds biztositopédzak mikddése. Az
Onok vallalkozasa viszont fontosnak tekinti a munkaallalok egészségének mézését.
Tajékoztassa az U beléfit a kafetéria-rendszer keretében nyujtott egészségpztari
hozzajarulas mértékésl és a pénztari szolgaltatasok szabalyairdl!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Ertékelé lap

7. Az 0j belépé elétt ismeretlen az onkentes, kolcsonds biztositopérdzak miikkodése. Az
Onok vallalkozasa viszont fontosnak tekinti a munkaallalok egészségének mégzéset.

T4jékoztassa az Uj beléfit a kafetéria-rendszer keretében nyujtott egészségpztari
hozzajarulas mertékéll és a pénztari szolgaltatasok szabalyairol!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) . . kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
B Munkajog, k6zszolgalat A hatalyo,s Jogszabalyok 15
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B A . . 25
elvégzend feladatok ertelmezése
D s Jogban nem jartas
Kommunikacio és . .
B e ol 4% szemely szakszér 15
egyuttmikodeés s .
tajékoztatasa
D Ad674S A hatalyo,s jogszabalyok o5
ertelmezése
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a
szakmai és vizsgakovetelmeny Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kbzérthebseg 4
Modszer Rendszeréképesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

8. Készitsen az Uj beléfr 6l felvételi lapot, melyen mindazon adatok szerepeék, amelyek a
munkaltigyi adatszolgaltatasokhoz (pl. KSH, APEH) sZségesek!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

8. Készitsen az uj beléfir 6l felvételi lapot, melyen mindazon adatok szerepeék, amelyek a
munkatigyi adatszolgaltatasokhoz (pl. KSH, APEH) sZKségesek!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakodvetelmény szerint
B Munkajog, kézszolgalat A hatalyo,s Jogszabalyok 20
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B A . . 20
elvégzend feladatok ertelmezése
A hatalyos jogszabalyok
C Statisztika ismerete, strukturalt 20
adatkezelés
D Ad674S A hatalyo,s jogszabalyok 20
ertelmezése
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a
szakmai és vizsgakovetelmeny Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kbzérthebseg 4
Modszer Rendszeréképesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

9. Az (j beléps kérdeseket tesz fel Onnek a munkabéren felili, egp, lehetséges
juttatasokrol. Ismertesse az Onoknél nikddé prémium- és jutalmazasi rendszert, annak
kovetelmeényeit, kereteit!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

9. Az (j beléps kérdeseket tesz fel Onnek a munkabéren felili, egp, lehetséges
juttatasokrol. Ismertesse az Onoknél nikddé prémium- és jutalmazasi rendszert, annak
koévetelmeényeit, kereteit!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) ! . kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
B Munkajog, kézszolgalat A hatalyo,s Jogszabalyok 15
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B A . . 20
elvégzend feladatok ertelmezése
D s Jogban nem jartas
Kommunikacio és . .
B e ol % szemely szakszér 10
egyuttmikodeés " .
tajékoztatasa
A személyugyi tevékenység |Szakmai beszélgetés
C gyakorlataban megjelén eredmeényes vezetése, 10
szituacidk — konfliktuskezelés, meggyzesi technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
A foglalkoztatas, munkaid ; .
I A belss munkadgyi
C rendszerek, bérezési és X L . 25
NSRS szabalyozas ismertetése
0sztonzési rendszerek
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatdsag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kozeérthebseg 4
Modszer Rendszeréxépesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum




Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

10.Ismertesse az (] beléfvel a jovedelem kifizetési lap tartalmat! Térjen kia munkaidé
adatokra, a tavollétek adataira (okara), bérre és brpotiékra, koltségtéritésre, levonas-
tartozasra, adokra és jarulékokra!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

10.Ismertesse az (] beléfvel a jovedelem kifizetési lap tartalmat! Térjen kia munkaido
adatokra, a tavollétek adataira (okara), bérre és brpotiékra, koltségtéritésre, levonas-
tartozasra, adokra és jarulékokra!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazésa a szakmai és - . .
. . . . kompetenciak Maximum Elert
vizsgakovetelmény szerint
B Munkajog, k6zszolgélat A hatalyo,s Jogszabalyok 20
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B A . . 20
elvégzend feladatok ertelmezése
S Jogban nem jartas
Kommunikacio és . .
B . szemely szakszer 10
egyuttmikodés i .
tajékoztatasa
A személylgyi tevékenység |Szakmai beszélgetés
c gyakorlataban megjelén eredményes vezetése, 10
szituacidk — konfliktuskezelés, meggyzési technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
D Ad674S A hatalyos jogszabalyok 20
ismerete
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatdésag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kozeérthebseg 4
Modszer Rendszeréxépesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

11.Az 0] belépsé kozos megegyezessel jott elbeb munkahelyérél. Kérje el téle a munkaltatoi
igazolasat, elledrizze annak adatait, amennyiben hianyossagot tapast, kérdezzen ra!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

11.Az 0] belépé kozos megegyezéssel jott elbeb munkahelyérél. Kérje el téle a munkaltatoi
igazolasat, elledrizze annak adatait, amennyiben hianyossagot tapaisd, kérdezzen ra!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) . . kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
B Munkajog, kézszolgalat A hatalyo,s Jogszabalyok 20
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B A . . 30
elvégzend feladatok ertelmezése
D s Jogban nem jartas
Kommunikacio és . ,
B R, szemely szakszér 20
egyuttmikodeés " .
tajékoztatasa
A személyugyi tevékenység |Szakmai beszélgetés
C gyakorlataban megjelén eredmeényes vezetése, 10
szituacidk — konfliktuskezelés, meggyzesi technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a
szakmai és vizsgakovetelmeny Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kbzérthebseg 4
Modszer Rendszeréképesség 4
Osszesen 20
Minddsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

12.Az 0] belépo a tarsadalombiztositasi kotelezettségek levonasas befizetéséil sz0olo
igazolast kért az ebz6 munkaltatdjatol, és kéri ennek értelmezését. Magyazza el neki
részletesen az igazolas tartalmat!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
madszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Ertékelé lap

12.Az 0] belépo a tarsadalombiztositasi kotelezettségek levonasas befizetéséil sz0lo
igazolast kért az ebz6 munkaltatdjatol, és kéri ennek értelmezését. Magyazza el neki
részletesen az igazolas tartalmat!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) . . kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
B Munkajog, kézszolgalat A hatalyo,s Jogszabalyok 20
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B A . . 30
elvégzend feladatok ertelmezése
D s Jogban nem jartas
Kommunikacio és . ,
B R, szemely szakszér 20
egyuttmikodeés " .
tajékoztatasa
A személyugyi tevékenység |Szakmai beszélgetés
C gyakorlataban megjelén eredmeényes vezetése, 10
szituacidk — konfliktuskezelés, meggyzesi technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a
szakmai és vizsgakovetelmeny Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kbzérthebseg 4
Modszer Rendszeréképesség 4
Osszesen 20
Minddsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

13.Mondja el az 0 beléginek, hogy vallalkozasuknal milyen elvek alapjan késtették el, és
hogyan mikddtetik az esélyegyeriségi tervet! Kérjen véleményt az elmondottakrol!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

13.Mondja el az 0 beléginek, hogy vallalkozasuknal milyen elvek alapjan késtették el, és
hogyan mikodtetik az esélyegyeréiségi tervet! Kérjen véleményt az elmondottakrol!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és - . .
. . . . kompetenciak Maximum Elert
vizsgakodvetelmény szerint
B Munkajog, k6zszolgélat A hatalyo,s Jogszabalyok 25
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B 7 . . 25
elvégzend feladatok ertelmezése
S Jogban nem jartas
Kommunikacio és . ,
B . szemely szakszer 20
egyuttmikodés i .
tajékoztatasa
A személyugyi tevékenység | Szakmai beszélgetés
c gyakorlataban megjelén eredményes vezetése, 10
szituaciok — konfliktuskezelés| meggyzési technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatdsag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kozeérthebseg 4
Modszer Rendszeréxépesség 4
Osszesen 20
Minddsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

14.Egy fé szellemi foglalkozasi munkavallalot hatarozott idtartamban kivannak
alkalmazni. Ismertesse az Uj beléfvel a hatarozott és hatarozatlan idtartamu
munkaszer@dések kozotti eltéréseket! Adjon lehdiséget kérdések felvetésére, és
vélaszolja meg azokat!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

14.Egy fé szellemi foglalkozasu munkavallalot hatérozott idtartamban kivannak
alkalmazni. Ismertesse az Uj belégvel a hatarozott és hatarozatlan idtartamu

munkaszerdések kozotti eltéréseket! Adjon lehdiséget kérdések felvetésére, és

valaszolja meg azokat!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) ! . kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
B Munkajog, k6zszolgalat A hatalyo,s Jogszabalyok 30
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B A . . 30
elvégzend feladatok ertelmezése
D s Jogban nem jartas
Kommunikacio és . .
B e ol 4% szemely szakszér 10
egyuttmikodeés s .
tajékoztatasa
A személyugyi tevékenység |Szakmai beszélgetés
C gyakorlataban megjelén eredmeényes vezetése, 10
szituaciok — konfliktuskezelés| meggyzési technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a
szakmai és vizsgakovetelmeny Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatdsag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kbzérthebseg 4
Modszer Rendszeréképesség 4
Osszesen 20
Mindbsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

15.Az 0] belépo kérdéseket tesz fel a tarsasaguk Szervezeti ésikbdési Szabalyzataval
kapcsolatban. Beszélgessenek az SZMSZ szerefigtartalmarol!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

15.Az 0] belépo kérdéseket tesz fel a tarsasaguk Szervezeti édikbdési Szabalyzataval
kapcsolatban. Beszélgessenek az SZMSZ szerefigtartalmarol!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) ! . kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
B Munkajog, kézszolgalat A hatalyo,s Jogszabalyok 20
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B A . . 20
elvégzend feladatok ertelmezése
D s Jogban nem jartas
Kommunikacio és . ,
B R, szemely szakszér 20
egyuttmikodeés " .
tajékoztatasa
A személyugyi tevékenység |Szakmai beszélgetés
C gyakorlataban megjelén eredmeényes vezetése, 20
szituacidk — konfliktuskezelés, meggyzesi technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a
szakmai és vizsgakovetelmeny Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatosag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kbzérthebseg 4
Modszer Rendszeréképesség 4
Osszesen 20
Minddsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

16.Az 0] belépo kérdést tesz fel személyes tovabbképzési tervékapcsolatban, melynek
lényege a tanulmanyi koltségek atvallaldsa. Valasion a kérdésre, és beszélje meg a
lehetésegeket!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

16.Az 0] belépo kérdést tesz fel személyes tovabbképzési tervékapcsolatban, melynek
Iényege a tanulmanyi koltségek atvallalasa. Valaslion a kérdésre, és beszélje meg a
lehetéségeket!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és S , .
. ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
B Munkajog, k6zszolgélat A hatalyo,s Jogszabalyok 30
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B 7 . p 15
elvégzend feladatok ertelmezése
D s g g Jogban nem jartas
Kommunikacio és . ,
B . szemely szakszer 20
egyuttmikodés i .
tajékoztatasa
A személyugyi tevékenység | Szakmai beszélgetés
c gyakorlataban megjelén eredményes vezetése, 15
szituaciok — konfliktuskezelés| meggyzési technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatdésag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kozeérthebseg 4
Modszer Rendszeréxépesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum

34/42




Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

17.Az Onok véllalkozasa 10 8 Uj belépét vesz fel egy napon, ezért csoportos tajékoztatiell
tartani, tobbek kozo6tt a kereset és az egyéb munk@yedelmek nagysagarol, egymashoz
viszonyitott aranyarol. Tartsa meg az ismertsit a KSH Utmutato szerint! Az Uj belépok
kérdéseire adjon érthet és szakszdf valaszt!

35/42



Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:
0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

17.Az Onok véllalkozasa 10 8 Uj belépét vesz fel egy napon, ezért csoportos tajékoztatiell
tartani, tobbek kdzott a kereset és az egyéb munk@yedelmek nagysagarol, egymashoz
viszonyitott aranyarol. Tartsa meg az ismerteit a KSH Utmutato szerint! Az () belépok
kérdéseire adjon érthet) és szakszdf valaszt!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) ! . kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
B Munkajog, kézszolgalat A hatalyo,s Jogszabalyok 15
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B A . . 20
elvégzend feladatok ertelmezése
D s Jogban nem jartas
Kommunikacio és . .
B R, szemely szakszér 15
egyuttmikodeés " .
tajékoztatasa
A személyugyi tevékenység |Szakmai beszélgetés
C gyakorlataban megjelén eredmeényes vezetése, 10
szituacidk — konfliktuskezelés, meggyzesi technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
A foglalkoztatas, munkaid ; .
I A belss munkadgyi
C rendszerek, bérezési és X L . 20
NSRS szabalyozas ismertetése
0sztonzési rendszerek
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatdsag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kozeérthebseg 4
Modszer Rendszeréxépesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum




Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

18.Az (] belépé palyakezds nem ismeri a munkaulgyi kapcsolatok tartalmat, jelatéséget,
ezeért kérdéseket tesz fel a munkaltaté és munkavalb érdekegyeztetésével kapcsolatban.
Beszéljen neki az Gizemi tanacsok ikodéeseil, illetve a szakszervezetek jogairol!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

18.Az U] belépo palyakezds nem ismeri a munkaigyi kapcsolatok tartalmét, jelatéségét,
ezért kérdéseket tesz fel a munkaltatdé és munkavalb érdekegyeztetésével kapcsolatban.

Beszéljen neki az lizemi tanacsok ikodéséil, illetve a szakszervezetek jogairol!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és S , .
. ) it : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakodvetelmény szerint
B Munkajog, k6zszolgélat A hatalyo,s Jogszabalyok 30
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B 7 . . 20
elvégzend feladatok ertelmezése
D s g g Jogban nem jartas
Kommunikacio és . ,
B . szemely szakszer 20
egyuttmikodés i .
tajékoztatasa
A személyugyi tevékenység | Szakmai beszélgetés
c gyakorlataban megjelén eredményes vezetése, 10
szituaciok — konfliktuskezelés| meggyzési technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatdésag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kozeérthebseg 4
Modszer Rendszeréxépesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:
2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

19. A véllalkozashoz belég egyik Uj dolgozét korkedvezményre jogositd munkakidoen —
sugarveszélyes munkahelyen — kivanjak foglalkoztatnlsmertesse vele az ezzel
kapcsolatos specialis tennivalokat (orvosi vizsgdlanyilvantartas) és szabalyokat
(kedvezmeények, potlekok)!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

A VIZSQAZO NEVE:......oi it i

Erté

kelé lap

19. A vallalkozashoz belég egyik Uj dolgozot korkedvezményre jogositd munkakiden —

sugarveszélyes munkahelyen — kivanjak foglalkoztatnlsmertesse vele az ezzel
kapcsolatos specialis tennivalokat (orvosi vizsgalanyilvantartas) és szabalyokat

(kedvezmeények, potlékok)!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . ., Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és 2 . .
X ) ! . kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
B Munkajog, k6zszolgalat A hatalyo,s Jogszabalyok 25
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B A . . 25
elvégzend feladatok ertelmezése
D s Jogban nem jartas
Kommunikacio és . .
B e ol 4% szemely szakszér 15
egyuttmikodeés s .
tajékoztatasa
A személyugyi tevékenység |Szakmai beszélgetés
C gyakorlataban megjelén eredmeényes vezetése, 15
szituaciok — konfliktuskezelés| meggyzési technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetencidk a
szakmai és vizsgakovetelmeny Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatdsag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kbzérthebseg 4
Modszer Rendszeréképesség 4
Osszesen 20
Mindbsszesen 100

datum
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés
modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

20.2 f6, eddig GYES-en |éé munkavallalojukat ismét foglalkoztatni akarjak — Uj
rendszerben: munkakdr megosztassal. Kezdeményezzeme vonatkozd megbeszélést,
mutassa be nekik az Uj rendszer kélcsondsdalyeit!
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Vizsgarészhez rendelt kdvetelménymodul azonositdggnevezése:

0743-06 Személyligyi, munkd@piaci, tarsadalombiztositasi és bérligyi feladati@tésanak szabalyozasi hattere, tigyviteli megoklés

modszerek

Vizsgarészhez rendelt vizsgafeladat megnevezése:

2. vizsgafeladat

Az allaskeres személyi és munkaligyi adatainak felvétele, intlxfdlytatdsa a kommunikaciés kdvetelményeknek eledien

Erté

kelé lap

20.2 f6, eddig GYES-en |é% munkavallalojukat ismét foglalkoztatni akarjak — Uj
rendszerben: munkakdr megosztassal. Kezdemeényezzeme vonatkoz6 megbeszélést,
mutassa be nekik az Uj rendszer kdlcsondsdaelyeit!

Szakmai ismeretek . Pontszamok
. . . Hozzarendelt
Tipus alkalmazasa a szakmai és S , .
. ) . : kompetenciak Maximum Elert
vizsgakdvetelmény szerint
B Munkajog, k6zszolgélat A hatalyo,s Jogszabalyok 15
ertelmezése
Foglalkoztatasi jogviszony és| A hatalyos jogszabalyok
B 7 . p 15
elvégzend feladatok ertelmezése
D s g g Jogban nem jartas
Kommunikacio és . ,
B . szemely szakszer 20
egyuttmikodés i .
tajékoztatasa
A személyugyi tevékenység | Szakmai beszélgetés
c gyakorlataban megjelén eredményes vezetése, 30
szituaciok — konfliktuskezelés| meggyzési technikak
targyalastechnikak alkalmazasa
Osszesen 80
Egyéb kompetenciak a
szakmai és vizsgakovetelmény Maximum Elért
szerint
Személyes| Megbizhatdésag 4
Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Tarsas Kapcsolatteretnkészség 6
Kozeérthebseg 4
Modszer Rendszeréxépesség 4
Osszesen 20
Mindosszesen 100

datum
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