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Ugyintéz6: Barth Emese

PROGRAMAKKREDITACIOS TANUSITVANY

A Felndttképzést Akkreditald Testillet a felndttképzeést folytatd intézmények &s a felndttképzési
programok akkreditacidjinak szabalyairdl sz6ldé 22/2004. (II. 16.) Kormanyrendelet alapjan
lefolytatott programakkreditacios eljaras eredménycként tantsitja, hogy a felnéttképzést folytaté
intézmények nyilvantartasaban 01-0325-04 szam alatt bejegyzett

Soter-Line Oktatdsi, Tovabbképzd és Szolgiltaté K,

melynek székhelye: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 7.

altal folytatott 200 6raszdmi A vezeté, mint coach - Komplex talent pregram vezetoi soft
kompetencidk fejlesztésére clnevezésli képzési programja, melynek alapjan a mellékletben
részletezett kompetencidk szerezheték meg, megfelel a 24/2004. (VI. 22.) FMM rendeletben
elbirt akkreditacios kovetelményeknek.

Az akkreditacid érvényes: 2009. november 18. - 2013. november 18. napjdig.
Budapest, 2009. november 18.
#ai Istvan

Feln6ttképzési Akkreditalé”
elndke
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HATAROZAT

A(z) Soter-Line Oktatasi, Tovibbképzé és Szolgaltaté Kft. (székhely: 1073 Budapest,
Frzsébet kit. 7.) , A vezets, mint coach - Komplex talent program vezetdi soft kompetencidk
fejlesztésére” elnevezést és 200 oraszamil programakkreditacid iranti  kérelmének a
Feln6ttképzési Akkreditalo Testiilet

helvt ad,

&s az errdl sz6l6 tantsitvanyt 2009. november 18. - 2013. november 18. id6tartamra P1.-3798

lajstromszam alatt kiallitani rendeli.

A jogorvoslatrol valo tajékoztatds és a hatirozat indokoldsdnak mellSzése a kozigazgatasi
hatosagi eljards és szolgaltatds 4ltaldnos szabdlyair6l szélé 2004. ¢évi CXL. Torvény
(Ket) 72. § (4) bekezdésében foglaltakon alapszik.

Budapest, 2009. november 18.
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A(2) ,,A vezet6, mint coach - Komplex talent program vezetéi soft kompetenciik fejlesztésére”
képzési program soran megszerezhetd kompetenciak:

A képzés/fejlesztés eredményeképpen a résztvevok elsajatitjdk a hatékony, konstruktiv
korszer(i vezetéshez/szervezetiranyitashoz sziikséges technikakat.

Tamogatast és megerdsitést kap személyes tudatossaguk/Snismeretiik. Fejlodik, és a
korabbinidl magasabb szinten stabilizalodik az EQ (érzelmi intelligencia) és az SQ
(szocidlis/tarsas intelligencia) struktirijuk.

Személyes EQ (érzelmi intelligencia) és SQ (szocidlis/tarsas intelligencia) struktirajuk
fejlédésének/stabilizalodasanak koszonhetden a kordbbinal eredményesebb modon lesznek
képes mdsok iranyitdsdra, csapatuk és beosztottaik muokdjinak figyelemmel kisérésére,
koordinalasara é€s ellenbrzésére.

Személyes EQ (érzelmi intelligencia) és SQ (szocidlis/tarsas intelligencia) strukturdjuk
fejlodésének/stabilizalodasanak kdszdnhetden a korabbinal eredményesebb médon lesznek
képesek egyiittmiikédni vezetd tarsaikkal.

A képzés eredményeképpen a résztvevok elsajtitjak a csoporton és a szervezeten beliili
pozitiv tarsas interakcidkhoz sziikséges kommunikdcios technikdkat, mind a verbdlis
megoldasok, mind az aktiv figyelem és az ért6 meghallgatés tekintetében.

A képzés eredményeképpen a résztvevdk jartassagot, egyben biztonsagot szereznek abban,
hogy vezetdi kommunikaci6juk/stilusuk, valamint konfliktuskezelési stratégidik
konszenzusosak, helyzetorientaltak, mindenki szdméara konstruktivak, el6remutatéak
legyenek.

Jartassagot egyben biztonsdgot szereznek abban, hogy személyes hitelességik és
respektabilitdsuk megtartdsaval parhuzamosan mindig tdmogaté médon legyenek jelen a
csapatukban/a szervezetben.

Jartassagot szerczneck abban, hogy a szervezeti célok megvalésitasa érdekében hatékonyan
tudjak inspiralni a csoporttagok proaktivitasat, egyéni kezdeményezéseit.

Jartassagot szereznek abban, hogy kellé idében felismerjék azokat a tiineteket és
jelenségeket, amelyeket a tilterhelés, a kifaradas/a burn-out szindrémék okoznak.

Jartassagot szereznek azzal kapcsolatban, hogy hatékonyan szervezzék meg mind a maguk,
mind pedig kollégaik/beosztottaik rekredcios lehetdségeit.




